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Chéres et chers éleves,

Le ministére de I'Europe et des affaires étrangeres accueillera en début d’année prochaine six éléves de
votre promotion. Je vous invite a rejoindre un ministere dynamique, en pleine transformation, dont les
priorités ont été déclinés par le Président de la République en mars 2023, et rappelées par la revue natio-
nale stratégique publiée le 14 juillet 2025 : une diplomatie agile dans un monde en recomposition ; une
diplomatie des partenaires ; une diplomatie des biens communs ; une diplomatie pour les Francais ; une
diplomatie des talents. Pour répondre a ces priorités diplomatiques, défendre nos intéréts, et promouvoir
nos valeurs dans un monde qui se brutalise, nous aurons plus que jamais besoin de votre enthousiasme,
de vos compétences et de votre imagination.

Les postes qui vous sont proposés sont formateurs, riches et engageants. Ces affectations ne constitue-
ront néanmoins qu’une premiere étape, qui ne prédéterminera pas la suite de votre parcours, tant le
meétier dans lequel vous allez vous engager se caractérise par la diversité des fonctions, des contextes et
des opportunités, avec une mobilité géographique et fonctionnelle tres forte.

Choisir ce ministere, c’est choisir une voie d’exigence. Les diplomates sont exposés a des contraintes
fortes, liées d’abord a la mobilité géographique, plus encore dans le contexte actuel d’incertitudes et de
remise en cause des fondamentaux de I'ordre international. C'est s’engager pour des valeurs, qui placent
le sens de l'intérét général et la relation directe avec nos compatriotes de |'étranger, au cceur de l'action.
C’est engager plus que soi-méme, pour un mode de vie dont les implications sont réelles, concretes, pour
la famille et les proches. Mais c’est aussi une formidable aventure, extrémement enrichissante, vécue a
travers le monde a la rencontre de I'autre, pour le service de la France.

Dans le cadre de la nouvelle procédure de recrutement qui va cloturer votre scolarité a I'INSP, nous re-
cherchons des profils curieux, créatifs, courageux, sachant innover, analyser, anticiper, communiquer et
dialoguer. Nous recherchons des femmes et des hommes qui sauront encadrer et motiver leurs futures
équipes avec bienveillance et exemplarité ; qui sauront travailler en équipe, au sein du ministere comme
en interministériel. La dimension humaine et le sens du collectif sont essentiels dans ce ministere, et con-
ditionneront votre réussite professionnelle, que ce soit dans un grand poste a I'étranger, un petit poste
de présence diplomatique, ou dans les services d'lle-de-France et de Nantes.

La Direction des ressources humaines vous accompagnera tout au long de votre parcours au ministere
comme dans vos projets de mobilité. Avec la Délégation a I'encadrement supérieur, elle vous préparera
aux fonctions d’encadrement. L'académie diplomatique et consulaire, vous donnera, elle, les méthodes,
les outils, les formations indispensables des I'entrée au ministere et a chaque étape de votre parcours.
Vous aurez aussi a disposition une large palette de formations linguistiques. Vous intégrerez un ministere
par ailleurs résolument engagé dans les transformations en vue de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, I'inclusivité et la diversité.

Le moment venu, vous aurez l'appui de la délégation aux familles pour vous conseiller s’agissant de I'em-
ploi de votre conjoint ou de votre partenaire et de la scolarisation de vos enfants.

En attendant d’échanger et de répondre a vos questions dans le cadre du forum métiers de septembre
2025, ce dossier vous donnera quelques repéres sur I'organisation du ministére, les parcours actuels, et les
six postes proposés.

Bienvenue !

Etienne de Gonneville
Directeur des ressources humaines
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La fagade Nord du Quai d'Orsay
MEAE - Frédéric de la Mure
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La fagade principale du site de la rue de la Convention
MEAE - Frédéric de la Mure

Le MEAE :
Quelques reperes

Missions

La mission du ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres (MEAE) est de représenter, défendre
et promouvoir les intéréts de la France et des ressortissants frangais dans tous les domaines auprés
des pays étrangers et au sein des organisations internationales.

Le monde pour cadre d’'action

- Agir dans le monde pour la paix, la sécurité et le respect des droits de I'Homme.

- Promouvoir les entreprises frangaises sur les marchés extérieurs ainsi que |'attractivité de la

France a I'étranger.

—> Contribuer 2 I'organisation d’une mondialisation qui assure un développement durable et équi-
libré de la planéete.
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- Assurer la présence des idées, de la langue et de la culture frangaises tout en servant la diversité

culturelle.

- Gérer la sécurité et |'administration des Frangais a |'étranger.

La France, troisieme réseau diplomatique au monde

Le MEAE s’appuie sur un important réseau d’ambassades et de consulats a I'étranger qui

travaillent en lien permanent avec l'administration centrale située a Paris, a La Courneuve et a
Nantes. La France figure au troisieme rang des pays les plus représentés dans le monde, apres la
Chine et les Etats-Unis.

163 95 123 600
ambassades consulats instituts fran- | écoles et ly-
16 geénéraux cais cées
de I'Agence
représenta- 830 pog;r
tions Alliances | |'enseignement
permanentes francaises francais a
I'étranger
(AEFE)




Budget
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Le budget 2025 du ministére est d’environ 6 milliards d’euros, un peu plus de 1 % du budget général
de I'Etat. Voici quelques exemples emblématiques de son utilisation.

220

millions d'euros
pour les opéra-
tions
de maintien
de la paix

/28,8

millions d'euros
attribués a pres
de
80 organisations,
conventions et
programmes
internationaux

429

millions d'euros
pour les Frangais
a I'étranger et les
affaires consu-
laires

Prés de

144

millions d'euros
pour le Fonds
européen de

développement

Moyens humains et répartition géographique

3 agents sur 4 a I'étranger

Le principal atout du ministére ce sont ces agents : une mosaique humaine riche de sa diversité de
profils, de sa capacité d’adaptation et de sa mobilité. Un effectif global d'un peu de 13 600 agents,
dont 73 % servent a I’étranger. Un agent sur deux est une femme.

Répartition des effectifs par statut (2025)

6000
5000
4000
3000

2000

1000

Titulaires et CDI

Contractuels

Militaires coopérants

591

de sécurité ou poste de

sécurité

Agents de droit local
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Répartition par zones géographiques

Union~
européenne Europe
continentale
Amériques
et Caraibes Asie
et Océdanie

Afrique du Nord
et Moyen-Orient

Afrique et v /

océan Indien

O 3% des agents sont affecteés dans des représentations permanentes.

/" L'égalité entre
les femmes et les

hommes est une priorité
du MEAE

Sa politique volontariste |ui

a permis d'obtenir le label
~ « Egalité professionnelle
Y entre les femmes et les
. hommes » de 'AFNOR.

S yd

" -

P

Le MEAE a obtenu le label diversité et le renouvellement du label Egalité en 2023, illustrant les progres

accomplis sur ces priorités.

Un nouveau plan d’action en faveur de I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, qui
couvrira les années 2024- 2026, a été signé par la Secrétaire générale et les organisations syndicales
représentatives du ministére de I’'Europe et des Affaires étrangéres, le mercredi 11 septembre 2024.

Ce plan a été élaboré en pleine concertation avec les organisations syndicales. La Haute fonction-
naire a I'égalité des droits entre les femmes et les hommes, les associations (notamment Femmes &
Diplomatie, qui compte plus de 200 adhérentes) ainsi que le réseau des 230 référentes et référents
égalité, ont également participé activement a sa construction.

Le plan 2024-2026 intégre de nouvelles mesures, avec notamment un nouvel axe consacré a la prise
en compte de la santé féminine, et un renforcement de la politique de tolérance zéro concernant
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les violences sexuelles et sexuées, y compris dans le cadre privé, en poste comme en administration
centrale.

Le programme « Tremplin » pour I'égalité professionnelle, créé en 2023 et qui a regu la Victoire de
I'Innovation aux Victoires des acteurs publics 2025, vise a étoffer le vivier de femmes susceptibles
d’occuper des fonctions supérieures et a les préparer a présenter leurs candidatures.

Le ministere compte 35% d’Ambassadrices et représentantes permanentes et 28% de consules gé-
nérales. L'objectif est d’atteindre a nouveau 40 % de primo-nominations féminines sur les postes
d’encadrement supérieur en 2025. En 2024, une premiere ambassadrice de France en Espagne, et
une premiére représentante permanente auprés de I'Organisation de |'aviation civile internationale
a Montréal ont été nommeées sur ces postes n‘ayant jamais été occupés par des femmes.



INSP 2025 - Promotion Paul-Emile VICTOR

Opérateurs

Aide au développement

L’Agence frangaise de développement (AFD) est |'institution financiére au coeur du dispositif francais
de I'aide publique au développement.

Canal France International (CFl) concourt au développement des médias dans les pays d’Afrique, de
la Méditerranée, des Balkans, du Caucase et de 'Asie.

Le Centre international de recherche agricole pour le développement (CIRAD) produit et transmet
de nouvelles connaissances pour accompagner le développement agricole des régions tropicales et
méditerranéennes et contribuer au débat sur les grands enjeux mondiaux de I'agronomie.

Expertise France valorise |'expertise technique frangaise a I'international. Sa mission s‘inscrit dans le
cadre de la politique de coopération, d'aide au développement et d’influence économique de la
France.

France Volontaires contribue au développement des différentes formes d’engagement volontaire et
solidaire a l'international.

L'Institut de recherche et de développement (IRD) a pour objectif de comprendre I'évolution des
sociétés et de préserver I'environnement et les ressources des pays du Sud.

Culture, éducation et francophonie

L’Agence pour I'enseignement frangais a I'étranger (AEFE) assure le suivi et I'animation du réseau des
établissements d’enseignement francgais a I'étranger.

Campus France valorise |'enseignement supérieur frangais a I'étranger et assure 'accueil en France
des étudiants, chercheurs ou experts internationaux et la gestion de la mobilité internationale.

France Médias Monde supervise et coordonne les activités des radios et télévisions publiques déte-
nues par I'Etat francais et ayant une diffusion internationale.

L'Institut frangais promeut la culture et la langue frangaise dans le monde et favorise les échanges

culturels internationaux.

Commerce extérieur et attractivité

Business France est chargé du développement international des entreprises francaises, des investis-
sements internationaux en France et de la promotion économique de la France.
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Flux de recrutements sortants ENA/ INSP

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4 3 3 5 4 5 7

Rémunération en administration centrale (2025)

Les émoluments servis aux agents a I'administration centrale comprennent :

o le traitement indiciaire, qui résulte de l'indice détenu par I'agent, lequel est multiplié par la
valeur du point d’indice qui est de 4,92278 € depuis le 1er juillet 2023 ;

¢ l'indemnité de résidence a hauteur de 1% du traitement indiciaire si I'agent est en fonction
a Nantes, de 3 % si I'agent est en fonction a Paris ;

¢ lerégime indemnitaire afférent au grade de I'agent et, le cas échéant, des primes liées a la
technicité de son emploi ou de sa fonction (hors RIFSEEP) ;

e le cas échéant, au titre des enfants a charge, I'agent bénéficiera du supplément familial de
traitement.

Traitements indiciaires

Les traitements servis au sein du ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres s’inscrivent pour les
administrateurs de I'Etat du premier grade dans une fourchette indiciaire comprise entre l'indice
majoré 488 pour un AE 1°¢" échelon et I'indice majoré 1062 pour un AE 30¢ échelon.

Primes

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) a été créé par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ainsi que par |'arrété du

23 novembre 2022 pris pour l'application au corps des administrateurs de |'Etat des dispositions du

décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel dans |la fonction publigue

de I'Etat fixant les montants de référence de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE).

L'IFSE est ainsi versée mensuellement, a compter du 1¢ janvier 2016, au sein du MEAE, aux personnels sui-
vants: administrateurs de I'Etat, conseillers des Affaires étrangeres et ministres plénipotentiaires,
secrétaires des Affaires étrangéres, attachés des systémes d’information et de communication, traduc-
teurs, secrétaires de chancellerie, secrétaires des systémes d’information et de communication, adjoints
administratifs de chancellerie/adjoints techniques de chancellerie, conservateurs du patrimoine, chargés


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028965911/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046591343
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046591343
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046591343
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046591343
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046591343
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d'études documentaires, infirmiers, conseillers techniques de service social et assistants de service social.
Les autres catégories de personnel restent assujetties aux régimes indemnitaires antérieurs.

Les montants ci-dessous sont communiqués a titre indicatif, sans engagement de I’ad-
ministration et peuvent varier en fonction de la situation de I'agent.

EXEMPLES DE REMUNERATION, EN MILIEU DE CARRIERE (AU 01/07/2025)

AE du 1¢ grade, 10° échelon (situation aprés 12 ans d’ancienneté dans le grade) :

e traitement indiciaire (indice majoré 893) : 4 396,04 €

e indemnité de résidence : 131,88 € (si I'agent est en fonction a Paris)

e montant moyen mensuel de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise : 2 835 € mois.

e soit un montant mensuel brut de 7 362,92 € (montant mensuel moyen net de 6 099,98€)

e montant moyen mensuel avec indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise majorée : 3 085 €
mois.

e soit un montant mensuel brut de 7 612,92€ (montant net de 6 326,16 €).

AE du 2™ grade, 8¢ échelon (situation aprés 15 ans d’ancienneté) :

e traitement indiciaire (indice majoré 996) : 4 903,09 €

e indemnité de résidence : 147,09 € (si I'agent est en fonction a Paris)

e montant moyen mensuel de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise : 3 085 € mois.

e soit un montant mensuel brut de 8 135,18 € (montant mensuel moyen net de 6 737,29 €)

e montant moyen mensuel avec indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise majorée : 3
335 €/mois.

e soit un montant mensuel brut de 8 385,18 € (montant net 6 963,46 €).

AE du 2°m grade, 12¢ échelon (situation aprés 22 ans d’'ancienneté sur fonctions supérieures) :

e traitement indiciaire (indice majoré 1169) : 5 754,73 €

e indemnité de résidence : 172,64 € (si I’agent est en fonction a Paris)

e montant moyen mensuel de la prime de fonctions et de résultat : 4 085 € mois.

e soit un montant mensuel brut de 10 012,37 € (montant mensuel moyen net de 8 332,51 €)
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Parcours

Déroulement de carriére et filieres

Les administrateurs de I’Etat choisissant le Ministere de I'Europe et des affaires étrangéres servent a
I'administration centrale et a I'étranger. lls auront vocation a accéder aux emplois d’encadrement
supérieur du Ministére : chef et cheffe de poste consulaire ou diplomatique, chef et cheffe de mis-
sion, sous-directeur et sous-directrice, directeur-adjoint et directrice-adjointe, chef et cheffe de
service, directeur et directrice.

Les lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux mobilités et aux parcours posent le prin-
cipe d'une premiére affectation en administration centrale (Paris ou Nantes). Lors de leur premiére
année au Département, les agents issus de I'INSP suivront au printemps une formation dispensée par
I’Académie diplomatique et consulaire. lIs y approfondiront leur connaissance du Ministére en parti-
culier ses missions, ses moyens humains et financiers, sa structure, ses codes, ses méthodes de travail,
ses différents réseaux diplomatique, consulaire et culturel, ses opérateurs.

1/ Trame de parcours

1ér affectation

A l'administration centrale les postes occupés sont au tout début des postes de conseillers politiques
sur des dossiers a fort enjeux ou de chargés de mission auprés d'un directeur ou d'une directrice. Si
la premiére affectation n’est pas déterminante pour la suite de la carriére, elle permet de développer
de premiéres compétences pouvant s’inscrire par la suite dans une dominante. Elle permet aussi de
se préparer, selon I'approche graduelle que le Ministére préconise, a des fonctions de responsabilité
plus élevées et a un réle d’encadrement.

2¢me affectation

Au terme de la premiere affectation et sous réserve des nécessités de service, l'agent peut, s'il le
souhaite, demander un premier poste a I'étranger afin de servir généralement en chancellerie diplo-
matique (ambassade bilatérale ou représentation permanente multilatérale) comme conseiller
politique. Il formule alors des voeux situés au minimum dans deux zones. Les pays sont en effet ré-
partis entre postes ouU les conditions de vie sont particulierement rigoureuses, postes oU les
conditions sont difficiles et autres postes, principalement en Europe et Amérique du Nord. Il peut
aussi se porter candidat a un deuxieme poste en administration centrale pour consolider la domi-
nante ou découvrir une nouvelle filiere.

3éme oy 42me gffectation

A partir de la troisieme ou quatrieme affectation, I'agent issu de I'INSP a vocation a occuper un poste
d’encadrement intermédiaire voire supérieur.

A noter qu'il n‘est pas possible d’enchainer plus de deux postes successifs a I'étranger et qu’un retour
en centrale s'impose dans ce cas.
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5éme oy 6°™e affectation

C’est en général a ce stade que l'agent consolidera ses qualités de manager en occupant des emplois
d’encadrement supérieur aussi bien a I'administration centrale qu‘a I'étranger.

Des exemples de déroulé de carriére sont indiqués ci-apres.
2/ Consolidation de deux ou trois dominantes

Outre la filiere politique, tant dans le domaine multilatéral (UE, affaires stratégiques, Nations unies)
que celui des relations bilatérales (a I'étranger, conseiller politique, n® 2 d’ambassade ou de repré-
sentation permanente, chef de poste), la carriére au MEAE offre des perspectives dans le domaine
économique ainsi que dans la filiére juridique, mais aussi dans le domaine consulaire (postes de con-
sul général), le secteur de la coopération et de I'action culturelle (postes de conseiller de coopération
et d'action culturelle, notamment dans les grands postes), de la communication et de la presse, dans
la filiere administration (gestion de moyens et de ressources humaines). Il est recommandé de déve-
lopper deux ou trois dominantes dans des filieres différentes, idéalement une dominante
géographique et une ou deux dominantes métiers dans le cadre d’au moins deux affectations suc-
cessives, ou non, dans une filiére donnée.

3/ Un parcours intégrant la mobilité externe

Intégrer une ou deux mobilités externes au cours de la carriére (autres administrations, opérateurs,
entreprises, organisations internationales, collectivités territoriales, société civile...) est un plus. La
mobilité externe est particulierement valorisée. Elle peut utilement intervenir aprés un premier ou
deuxiéme poste a I'étranger. Pour le SEAE et les Nations Unies, une premiére mobilité pourra étre
envisagée assez tot dans la carriere (poste junior) afin de pouvoir retourner ultérieurement, au sein
de ces organisations, sur un poste d’encadrement. La mobilité externe est une étape clé permettant
d'acquérir de nouvelles compétences ou une spécialisation et des promotions. L'expérience d'une -
voire deux - mobilité fait désormais partie des critéres de sélection pour I'accés aux postes d’enca-
drement et aux promotions (passage au deuxiéme et troisieme grade d’administrateur de I'Etat).

*k*

Tout au long de leur carriére les agents seront accompagnés par la sous-direction en charge des par-
cours (conseils carriére, coaching) ainsi que par la structure chargée de la mobilité et des échanges
européens qui les conseillera dans la construction de leur projet de mobilité. Le moment venu la
délégation al'encadrement supérieur assurera aussi leur suivi. Enfin, I’Académie diplomatique et con-
sulaire consolidera leurs compétences a chaque étape clé de leur parcours.



INSP 2025 - Promotion Paul-Emile VICTOR

Exemples de parcours

Autour de 5 ans et plus

Promotion 2019 Jean-Loup CARRE

Rédacteur a |a direction des Affaires juridiques (2019-2021)

Missionnaire de renfort a la mission permanente de la France aupreés de 'organisation
des Nations unies a New York en qualité de conseiller politique, (septembre-no-
vembre 2019)

Adjoint a la sous-directrice a la direction des Affaires juridique (2027-2023)

Conseiller politique a la représentation permanente de la France auprés de |'Union
européenne a Bruxelles, (2023-2025)

Sous-directeur du droit de I’'Union européenne et du droit international économique
(Affaires juridiques) (a compter de septembre 2025)

Promotion 2019, Charlotte SAUDIN

Rédactrice a la direction de la diplomatie économique (20719-2020)

Rédactrice a la direction des Nations Unies et des organisations internationales
(2020-2022)

Conseillere politique puis coordinatrice adjointe a la mission permanente de la
France auprés de I'Organisation des Nations unies a New York (depuis septembre
2022)

Promotion 2020, Raphaelle SANANES

Chargée de mission a la direction de la diplomatie économique (2020-2022)
Cheffe de podle a la direction de la diplomatie économique (2022-2023)

Adjointe au sous-directeur a la direction de la diplomatie économique (2023-2024)
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- Conseillére politique a 'ambassade de France a New Dehli (depuis septembre 2023)

Promotion 2018, Pierre CAPIOMONT

- Rédacteur a la direction des Affaires juridiques (2018-2021)

- Adjoint a la sous-directrice a la direction des Affaires stratégique, de sécurité et de
désarmement (2027 - 2023)

- Conseiller politique a 'ambassade de France a Tel-Aviv (depuis septembre 2023)

Autour de 10 ans et plus

Promotion 2015 Elisabeth Meyer

Rédactrice a la direction des Amériques et Caraibes puis adjointe au sous-directeur
(2015-2017)

- Rédactrice a la direction des affaires stratégiques, de sécurité et de désarmement
(2017-2019)

- Conseillére politique a Londres (20719-2022)

- Conseillére politique a la Mission permanente de la France auprés des Nations Unies
a New York (2022-2025)

- Sous-directrice du cérémonial a la direction du protocole (a compter du 1¢ sep-
tembre 2025)

Promotion 2016, Brice Fodda

- Rédacteur a la Direction des affaires juridiques (2016-2019)

- Mission de renfort puis conseiller politique a la mission permanente de la France au-
pres de I'Organisation des Nations Unies a New York (20719-2022)

- Conseiller cabinet de la Ministre (juin-décembre 2022)
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- Sous-directeur du droit de I'Union européenne et du droit international économique
(Affaires juridiques) (décembre 2022-ao0t 2025)

- Numéro 2 a I'ambassade de France a Brasilia (a compter du 1 septembre 2025)

Promotion 2014, Stéphanie DEBIEN

- Rédactrice puis adjointe au sous-directeur a la Direction d’Afrique du Nord et du
Moyen-Orient (20714-2017)

- Conseillere politique a la représentation permanente de la France auprés de ['Union euro-
péenne a Bruxelles (2017-2022)

-  Numéro deux a I'ambassade de France a Abou Dabi (2022-2025)

- Chargée de mission principale aupres de la Secrétaire générale (& compter du Ter septembre
2025)

Promotion 2014, Quentin LOPINOT

- Rédacteur puis adjoint au sous-directeur a la Direction des affaires stratégiques, de
sécurité et de désarmement (20714-2018)

- Conseiller politique a 'ambassade de France a Washington (2018 — 2022)
- Consul général adjoint a Jérusalem (2022-2025)

- Chargé de mission aupres du Directeur général des affaires politiques et de sécurité
(a compter du 1°" septembre 2025)

Autour de 15 ans et plus

Promotion 2011 Valérie BRISSET

- Rédactrice a la direction de I'Union Européenne (2071-2015)
- Conseillére politique puis numéro 2 a I'ambassade de France a Athénes (2015-2019)

- Conseillére politique a 'ambassade de France a Pékin (20719-2022)
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Directrice adjointe de la diplomatie culturelle, éducative, universitaire et scienti-
fique (depuis 2022)

Promotion 2009 Sébastien BIDAUD

Chargé de mission a la Direction des ressources humaines (2009-2017)
Conseiller au cabinet du ministre (2011-2012)

Consul général adjoint a Jérusalem (20712-2016)

Numéro deux a 'ambassade de France a Téhéran, (2016 — 2020) ; chargé d'affaires
a.i. (ao(t 2018 - mars 2019)

Sous-directeur a la direction de la diplomatie économique (2020-2023)

Numeéro deux a I'ambassade de France a Londres, (depuis septembre 2023).

Autour de 20 ans et plus

Promotion 2005 Jay Dharmadhikari

Rédacteur a |la direction d’Afrique du nord et du Moyen-Orient (2005-2007)

Rédacteur a la direction des Nations Unies, Organisations internationales, droits de
I’'homme et francophonie (2007-2009)

Diplomate d’échange puis conseiller politique a Berlin (2009-2013)

Conseiller politique a la Représentation Permanente auprés du comité politique et
de sécurité de I'UE a Bruxelles (2013-2015)

Conseiller pour les affaires européennes au cabinet du Ministre de la Défense (20175-
2017)

Cabinet du Ministre (2077-2018)

Inspecteur des affaires étrangéres (2078-2027)
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Numéro deux a I'ambassade de France a Moscou (2027-2024)

Représentant permanent adjoint a la mission permanente de la France aupres des
Nations Unies a New York (depuis septembre 2024).

Promotion 2004 Shéraz GASRI

Rédactrice a la direction des affaires juridiques (2004-2008)

Conseillére politique a la mission permanente de la France auprés des Nations unies
a New York (2008-2011)

Conseillére politique a 'ambassade de France a Tel-Aviv (20171-2013)
Conseillére au cabinet de la ministre des droits des femmes (20713-2015)

Conseillére diplomatique au ministére des affaires sociales et de la santé en qualité
de conseillere diplomatique (2015-2017)

Conseillére politique a la mission permanente de la France auprés des Nations unies
a New York (2017-2022)

Ambassadrice a Tbilissi (depuis décembre 2022)
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Témoignage

Océane THIERIOT
Promotion George Orwell 2017

Conseillére politique 8 Washington

Pour quelles raisons recommanderiez-vous a un sortant de rejoindre le MEAE ?

Le premier atout du Ministere me semble étre la diversité de parcours qu'il offre. C’est évidemment le cas en
raison de la mobilité géographique, qui bénéficie de I'étendue du réseau diplomatique et offre des expériences
trés riches sur le plan personnel. Les fonctions qu’il est possible d’exercer tout au long de la carriére sont égale-
ment trés variées, de la négociation multilatérale a la protection de la communauté frangaise a I'étranger en
passant par la conduite de projets culturels ou de développement. Cette diversité apporte au Ministére des
compétences et des profils qui rendent le travail avec les collégues trés enrichissant au quotidien. Enfin, dans
I'ensemble de ces fonctions, la conscience de contribuer a la défense des intéréts frangais est trés gratifiante.

Pouvez-vous décrire rapidement votre parcours depuis votre entrée au Ministére ?

A mon entrée en Ministére, j'ai rejoint la Direction de I'Union européenne oU j'ai travaillé pendant deux ans et
demi sur les négociations de retrait du Royaume-Uni de I'Union européenne ainsi que sur les mesures de prépa-
ration a ce retrait en France. J'ai ensuite été affectée pendant deux ans a Bruxelles, a la Représentation
permanente de la France auprés de I’'Union européenne, d’abord comme conseillére chargée de la lutte contre
le changement climatique, de la biodiversité et de I'eau puis comme conseillere Antici adjointe, chargée de la
coordination des travaux du Comité des représentants permanents, ou siege I’Ambassadeur. J'ai pu a ces postes
approfondir de maniére concréte ma connaissance des processus décisionnels européens, en négociant direc-
tement des textes comme la « loi climat » européenne ou encore la directive relative a I'eau potable et en
acquérant, aupres de I’Ambassadeur, une vision plus transversale. J'ai rejoint depuis un an le cabinet du Ministre
chargé de I'Europe, ou je suis chargée a la fois de dossiers thématiques (justice, affaires intérieures, transports)
et des relations bilatérales avec les pays de I'Europe nordique, centre-orientale et balte. Ce portefeuille me
permet de contribuer quotidiennement a la conduite de la Présidence francaise du Conseil de I’'Union euro-
péenne en abordant les questions européennes sous un angle plus politique.

Quel regard portez-vous sur cette expérience ?

Ces premiers postes ont été tres enrichissants tant du point de vue personnel que professionnel. Ils m’ont per-
mis d’acquérir une expertise solide sur les affaires européennes, mais aussi de découvrir de nombreux volets de
I'action extérieure de la France, de la situation des ressortissants francgais résidant au Royaume-Uni a la gestion
de la crise sanitaire du COVID-19 en passant par les négociations climatiques internationales ou la programma-
tion culturelle en vue de la Présidence francaise de |I'Union européenne. lls m‘ont également permis de
développer des compétences variées, notamment de négociation, de représentation, mais aussi de coordina-
tion et de conduite de projet. Elles sont essentielles dans mes fonctions politiques a Washington ou jacquiére

aussi de nouveaux domaines d'expertise.
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Témoignage

Aymeric CHUZEVILLE
Promotion Liberté 2007

Consul général & Casablanca

Pour quelles raisons recommanderiez-vous a un sortant de rejoindre le MEAE ?

La carriere de diplomate permet de conjuguer un engagement fort pour le service public et |'action de I'Etat a
I'international et une richesse incomparable en termes d’ouverture au monde. Il y a peu de métiers qui vous
permette d’étre tour a tour analyste, négociateur, porte-parole de la France a I'étranger, manager ou encore
directeur d’un établissement culturel, dans des contextes a chaque fois différents. Surtout, le MEAE vous met
dans une position privilégiée pour comprendre et décrypter les mouvements a l'oeuvre dans le monde, le “des-
sous des cartes” que le diplomate, de par I'accés qu'il aura aux interlocuteurs les plus hauts placés et les plus
variés, saura utiliser pour aider nos autorités a la décision.

Pouvez-vous décrire rapidement votre parcours depuis votre entrée au Ministére ?

J’ai commencé ma carriére sur les questions européennes : d’abord sur la défense européenne puis sur |'élargis-
sement de I'UE (finalisation des négociations d’adhésion de la Croatie a I’'UE). A l'issue, je suis parti a Washington
comme diplomate d’échange au Département d’Etat américain, une expérience trés enrichissante pour com-
prendre comment se fabrique au quotidien la diplomatie américaine. J'ai enchainé par le suivi des questions
intérieures américaines (la base du métier de diplomate) puis ai eu la chance d’étre affecté a la RP ONU a New
York, comme négociateur (au sein de la commission budget de 'assemblée générale) et ensuite comme conseil-
ler presse/porte parole de la Mission (un poste trés captivant, qui vous améne a suivre les crises traitées au
conseil de sécurité et a expliquer aux médias le réle que joue la France pour y répondre).

De retour au Quai d'Orsay, j'ai dirigé la sous-direction du développement, oU j'ai beaucoup appris en termes de
management, de tutelle de I'Etat sur ses opérateurs et méme sur I’élaboration d’un projet de loi car mon service
aeu la plume sur la loi “développement” défendue par le Ministre Jean-Yves Le Drian devant le Parlement au Ter
semestre 2021.

J'ai ensuite été nommé numéro 2 a Madrid, poste trés formateur pour développer des compétences dans des
domaines trés variés comme la gestion budgétaire et les RH, le dialogue social avec les représentants du per-
sonnel, ou encore les questions immobiliéres, sans compter le réle de supervision et d’animation du travail
interservices. )'ai été amené enfin a exercer l'interim pendant 6 mois entre le départ et I’arrivée du nouveau chef
de poste, expérience particulierement riche et formatrice pour la suite. Je vais dorénavant enchainer avec ma
premiere expérience de chef de poste, a la téte du consulat général de Casablanca au Maroc.

Quel regard portez-vous sur cette expérience ?

L'expérience de diplomate est d'une richesse incomparable : c’est la réunion de plusieurs métiers en un seul, qui
vous fait passer dans la méme journée d'une rencontre avec des personnalités de premier ordre, d’horizons trés
différents, de laquelle on aura appris, transmis un message, convaincu {(ou pas), a d'autres taches, comme I'ani-
mation d’une réunion interne a I'ambassade, la décision a prendre sur tel aspect RH ou budgétaire, ou encore
la préparation dans le détail de la visite d’une de nos autorités. C’est une source infinie d’apprentissage, sur le
pays dans lequel on a été posté, sa société, ce qui I'anime, sa relation avec notre propre pays, qui nécessite
d’étre curieux et agile, tant il faut constamment s’adapter. C’est aussi un engagement professionnel qui a un
impact conséquent sur votre vie personnelle et sur celle de vos proches. Il faut étre prét a s'adapter et a «
changer » de vie tous les 3 ou 4 ans !
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Témoignage

Claire RAULIN
Promotion René Cassin 2003

Préféte du Lot

Pour quelles raisons recommanderiez-vous a un sortant de rejoindre le MEAE ?

L’'extraordinaire stimulation (et honneur) qu’entraine le service de la France a I'étranger : c’est un ministére ou
on donne de sa personne pour — aux quatre coins du monde, en « bilatéral » comme en « multilatéral » - aller au
contact, porter la voix de la France, en défendre ses intéréts et ceux de ses citoyens, nouer des relations fruc-
tueuses pour construire avec d’autres des projets et des ambitions pour la planéte. C’est un dépassement de
soi et chaque action compte.

Pouvez-vous décrire rapidement votre parcours depuis votre entrée au Ministére ?

Comme tout agent, j'ai développé quelques « dominantes » : les affaires européennes, la presse et la coordina-
tion. Pendant mes dix premiéres années au ministére, j'ai enchainé les postes dans les affaires européennes a
Paris puis a Bruxelles, en participant notamment a la présidence frangaise de I'UE en 2008 puis en étant Antici
au moment de la mise en place du traité de Lisbonne et de la crise de la zone euro : des temps agités et histo-
riques. Aprés un passage a Londres comme conseillére de presse, j'ai travaillé auprés du secrétaire général du
Quai d’Orsay avant de devenir numéro deux a Rome : deux postes ou il faut savoir tout faire : de la gestion la
plus simple aux affaires politiques les plus périlleuses. La crise qu’a traversée la relation franco-italienne en a été
un parfait exemple. Quand vous vous retrouvez chargée d’affaires ad interim parce que I'ambassadeur a été
rappelé a Paris « pour consultations » a la suite des tensions entre la France et I'ltalie, vous touchez au coeur de
ce qu’est le métier de diplomate ! Aujourd’hui, j’ai eu ’lhonneur de représenter la France au Comité politique et
de sécurité de I'UE en des temps stratégiques pour I'Europe.

Quel regard portez-vous sur cette expérience ?

Une expérience révée parce qu’unique. La diplomatie, ce n’est ni la force de I'habitude, ni |a routine, ni I'ennui.
C’est au contraire un merveilleux travail, singulier dans sa diversité et sa richesse humaine, oU on change de
métier, d’environnement et donc de vie tous les trois/quatre ans et oU on est acteur direct d’événements histo-
riques. Peu de métiers permettent de réaliser ce type d’aventure et d’intimement lier continuité et
transformations.
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Témoignage

Alexis DUTERTRE
Promotion Cyrano de Bergerac 1999

Conseiller a la Présidence de la Républigue

Pour quelles raisons recommanderiez-vous a un sortant de rejoindre le MEAE ?

Le MEAE est le seul des ministéres régaliens a avoir toujours eu une taille humaine tout en cultivant un esprit de
service public marqué par une grande loyauté a I'égard de I'Etat. Il en résulte une perception sans doute plus
aigué des intéréts de la France, découlant entre autres de chaines hiérarchiques courtes avec le sommet de
I’'Etat ainsi que de l'alternance entre affectations a I’administration centrale et en poste a I'étranger. Le MEAE
offre des parcours de vie et de responsabilités exceptionnels a celles et ceux qui expriment la vocation de servir
leur pays et son influence en Europe et dans le monde. Aucun autre ministére ne permet d’exercer une telle
variété de métiers tout en construisant une expertise internationale poste aprés poste : d’agent du centre de
crise a négociateur multilatéral, de direction d’établissement culturel a I’étranger a responsable de service con-
sulaire, de spécialiste de la non-prolifération a I'organisation d’'un sommet international, d’analyste en centrale
a ambassadeur.

Pouvez-vous décrire rapidement votre parcours depuis votre entrée au Ministére ?

Mon parcours est marqué par vingt ans de pratique de négociation européenne et interministérielle sur les po-
litiques internes et externes de I'lUnion européenne: rédacteur « élargissement de I'UE » a la DUE jusqu’a
I'adhésion des nouveaux membres d’Europe centrale et orientale, conseiller a la Représentation permanente de
la France auprés de I'UE a Bruxelles chargé de négocier les quotas de péche annuels puis la directive « Bolkes-
tein » sur les services, conseiller Europe au cabinet du ministre, puis a nouveau a Bruxelles comme Représentant
permanent adjoint auprés de I'UE pour négocier le cadre énergie-climat 2030 de I'UE, I'agenda de compétitivité
et le numérique, puis conseiller Europe au cabinet du Premier ministre. Le ministére m’a permis de construire
ce parcours de spécialiste de I’'UE, tout en répondant aux souhaits de diversification lorsqu’ils se sont présentés :
numéro deux a notre ambassade a Tel Aviv, plus tard inspecteur des Affaires étrangéres, avant d’étre nommé
ambassadeur a Prague.

Quel regard portez-vous sur cette expérience ?

A ma sortie de 'ENA, le choix du MEAE s’est imposé comme celui d’'une vocation, ayant été marqué par la chute
du mur de Berlin (j'avais 17 ans) puis par l'enjeu de la réunification européenne qui se poursuit encore au-
jourd’hui. Chaque jour de ce parcours est venu justifier ce choix, ce dont je suis profondément reconnaissant
au ministére.

Il a apporté d’abord la satisfaction des responsabilités confiées et de la confiance interministérielle construite,
en particulier dans des négociations européennes ardues, oU se jouent le coeur de nos intéréts politiques et
économiques, oU s’affirme une souveraineté exercée avec ses partenaires européens, oU se construit une inté-
gration européenne qui porte la marque de l'influence frangaise.

Il a surtout apporté une expérience de vie exceptionnelle, qui fait progresser face a des situations trés diverses :
écouter et comprendre des partenaires ou adversaires dans une négociation européenne pour en avoir une vue
d’ensemble et imaginer un chemin a proposer a ses autorités, étre confronté a la réalité complexe du conflit
israélo-palestinien, développer la conduite d’équipes plus nombreuses et la mise en place de stratégies d'in-
fluence, avoir pu partager plusieurs moments de vie a I'étranger avec sa famille malgré les contraintes
(disponibilité, expatriation puis arrachement, parcours du conjoint et des enfants), avec en particulier pour les
enfants une ouverture au monde qui les fagonne pour la vie./.
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Fiches de poste

e Direction générale de I'administration et de la modernisation, (DGAM)

e Direction générale des Affaires politiques, Direction des affaires stratégique, de sé-
curité et du désarmement (DGP/ASD)

e Direction générale de la mondialisation, Direction des affaires globales
(DGM/DAG)

¢ Direction de I’'Union européenne (DUE)

o Direction générale des Affaires politiques, Direction de I'Europe continentale
(DGP/EUC)

e Direction des Frangais de I’étranger et de I'administration consulaire (DFAE)
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Fiche de poste : Chef(fe) de cabinet aupres du DG,
en charge de la transformation

Caractéristiques du poste

Intitulé du poste
Chef(fe) de cabinet aupres du DG, en charge de la transformation

Employeur
Ministere de I'Europe et des Affaires étrangéres

Direction
Direction générale de I'administration et de la modernisation/Direction générale

Service
Cabinet du DG

Voie
Générale

!.ocalisation
Ile-de-France

Poste soumis a habilitation spéciale de sécurité ?
Non

Poste ouvert aux éléves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un_autre Etat
partie a l'accord

sur I'’EEE autres que la France ?
Oui

Contexte et principaux enjeux liés au poste

La direction générale de I'administration et de la modernisation pilote I'ensemble des fonctions
soutien du ministére et de son réseau diplomatique et consulaire dans prés de 170 pays (fonc-
tions financiére, RH, immobiliére et logistique, sécurité, affaires juridiques, etc.). Depuis mars
2023, elle coordonne la mise en ceuvre de I'agenda de transformation de la diplomatie frangaise,
fixé par le Président de la République a l'issue des Etats généraux de la diplomatie.

Le poste inclut une forte dimension interservices, interministérielle et une relation directe avec
les cabinets.

Il impose un haut niveau d’engagement et de réactivité.

Description des principales missions exercées
Superviser I'organisation de I'agenda du Directeur général, préparer et suivre ses entretiens, ses

réunions, déplacements et dossiers, en lien avec les directions.
Animer I'ensemble des directions du ministére pour la mise en ceuvre, le suivi et la restitution des projets
de I'agenda de la transformation.

Proposer au Directeur général des recommandations, orientations et pistes d’actions (simplifications
administratives, modernisation des méthodes de travail, évolutions réglementaires, etc.).

En lien avec les directions concernées, piloter I'organisation des événements de la direction générale et la
communication interne et externe relative aux projets de I'Agenda de la transformation.
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Gérer les affaires réservées de la direction générale, réaliser des travaux urgents et sensibles.
Suivre I'utilisation des frais de mission et de représentation de la direction générale.

Exemple de dossiers traités ou a traiter
Préparer les comités exécutifs ministériels dédiés a la transformation, en lien avec I'ensemble

des directions du ministére : identification des mesures, préparation des arbitrages, communi-
cation.

Superviser |l'organisation d’événements d’envergure, en présence d’un ou plusieurs ministres,
avec par exemple en 2025 : 60 ans du ministére a Nantes (2500 participants), forum Servir la
France a I’'étranger (300 participants), etc.

Piloter les programmes de simplification du ministére, en lien avec les directions et les postes
diplomatiques : comités de suivi, préparation des mesures, communication.

Préparer les comités et séminaires de direction de la direction générale : gestion des convoca-
tions, ordre du jour, comptes rendus, intervenants extérieurs, lieux, etc..

Description de I'équipe et des moyens de la structure d’accueil
Le chef de cabinet anime une équipe composée des deux assistant(e)s du directeur général, d'un

chauffeur et d’'une chargée de communication.

Sous l'autorité directe du directeur général et de son adjoint, il travaille en lien étroit et perma-
nent avec l’ensemble des directions : direction des ressources humaines et délégation a
I’encadrement supérieur, Académie diplomatique et consulaire, direction des affaires financieres,
direction des immeubles et de la logistique, direction de la sécurité diplomatique, service des
affaires juridiques internes, bureau des visas et passeports diplomatiques, délégation des af-
faires générales a Nantes.

Sujétions particuliéres

Week-end d’astreinte une fois par semestre.
Réactivité et disponibilité, y compris en cas de crises.
Autonomie, responsabilité, discrétion.

Résistance au stress.

Modalités d'audition

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25
minutes.

Le comité d'audition est composé :

- du directeur général de I'administration et de la modernisation ou de son représentant,

- du directeur général adjoint de I'administration et de la modernisation ou de son représentant,
- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle a
I'encadrement supérieur.

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés.

Criteres de sélection

Compétences
Communiquer et rayonner / niveau 3 acquis

Coopérer / niveau 3 acquis
Ecouter et batir des relations solides / niveau 3 acquis
Animer / niveau 3 acquis

Eléments du projet professionnel de I'éléve qui sont recherchés
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Travail en équipe et auprés de décideurs de haut niveau,
Fort intérét pour les questions internationales

Volonté de gérer des situations et cas complexes
Projection dans une carriére avec des postes a |'étranger

Critéres permettant d’établir la liste des éléves qui seront recus en audition et maniére
dont ces critéres sont appréciés

Intérét pour les questions internationales

Diversité des éléments présentés témoignant de la capacité d’adaptation et de la curiosité intel-
lectuelle du postulant

Maitrise de la langue anglaise

Critéres permettant de départager les éléves a l'issue des auditions et maniére dont
ces critéres sont appréciés

Motivation et capacité a se projeter sur le poste

Dynamisme, esprit d’initiative

Ouverture

Esprit de synthese

Projection dans les fonctions diplomatiques a moyen et long terme.
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Fiche de poste : Conseiller(e) en charge de 'OTAN
et de la stratégie francaise sur le flanc est I’Alliance

Caractéristiques du poste

Intitulé du poste
Conseiller(e) en charge de I'OTAN et de la stratégie francaise sur le flanc est I’Alliance

Employeur
Ministere de I'Europe et des Affaires étrangéres

Direction
Direction générale des affaires politiques et de sécurité

Service
Direction des affaires stratégiques, de sécurité et du désarmement/Sous-direction des Affaires
stratégiques

Voie
Générale

!.ocalisation
Ile-de-France

Poste soumis a habilitation spéciale de sécurité ?
Non

Poste ouvert aux éléves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat

partie a l'accord

sur I'EEE autres que la France ?
Oui

Contexte et principaux enjeux liés au poste
Dans un contexte de redéfinition des priorités internationales américaines en matiéere de sécurité

et de défense, et d'une menace russe de long terme structurante pour l'avenir de la sécurité en
Europe, le poste de rédacteur(rice) au pole « stratégie, institutions, capacités » de la sous-
direction des affaires stratégiques, en charge du suivi de la posture militaire de I'Alliance est au
cceur des problématiques liées a I'avenir de la relation transatlantique et au cadre de sécurité
en Europe. Dans ce cadre, le role de la France doit étre développé pour a la fois valoriser ses
atouts en tant que puissance militaire et Allié exemplaire sur le continent, et pays porteur d'une
vision spécifique de I'Europe de la défense, de la relation transatlantique et de la sécurité en
Europe sur le long terme.

Description des principales missions exercées
En tant que rédacteur(rice), les principales missions du poste sont les suivantes :

e Rédaction d'instructions a destination des comités thématiques dont le rédacteur a la
responsabilité (majoritairement a I'OTAN), en coordination avec les autres sous-direc-
tions du MEAE et avec le MINARM pour consolider des positions de négociation nationales.

e Par l'intermédiaire des conseillers en poste, ou directement, participation a des négocia-
tions internationales, le plus souvent pour des documents multilatéraux (OTAN).

e Contribution aux notes d’entretiens des autorités frangaises (contexte et éléments de
langages, discours), en lien avec les directions géographiques notamment.
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Rédaction de notes de fond a destination des autorités, le plus souvent pour recomman-
dations d’orientation de la politique étrangeére francaise ou arbitrage politique, sur des
thématiques liées au portefeuille du rédacteur.

Animation et participation aux activités et discussions nationales et internationales per-
mettant une compréhension et une connaissance des thématiques propres au poste
(réunions, séminaires, conférences), en paralléle d'un dialogue régulier avec le MINARM,
les postes frangais a I'étranger, et les chancelleries étrangéres en France.

Exemple de dossiers traités ou a traiter
Le poste comporte trois volets :

1/ Posture militaire de I’Alliance et enjeux associés :

Suivi et pilotage des réflexions liées a la posture de I’Alliance

Suivi des thématiques et enjeux liés aux dimensions de la posture de I’Alliance (anti-
missile, défense aérienne, questions nucléaires a I'OTAN, DPS, renforcement du flanc
Est)

Suivi des évolutions de la posture stratégique américaine, notamment en lien avec
I'OTAN

2/ Géographique :

Animation des dimensions sécurité et défense de notre stratégie d'influence a I'Est
Suivi des évolutions du renforcement du flanc Est

Relations bilatérales de défense avec la Pologne (dont format Weimar), les Etats d’Eu-
rope orientale et les pays baltes

3/ Prospective :

Evolutions stratégiques et incidences sur la stabilité stratégique et I'architecture de sé-
curité

Suivi des questions de maitrise des armements, désarmement et non-prolifération a
I’'OTAN, en coordination avec les sous-directions d’ASD

Description de I'équipe et des moyens de la structure d’accueil

14 agents (1 sous-directrice, 2 adjoint/es, 9 rédacteurs, 2 secrétaires)

Sujétions particuliéres

Manipulation de documents et d’informations classifiés.

Coordination étroite avec les autres sous-directions d'ASD et les services géographiques idoines,
ainsi que le Ministére des Armées.

Modalités d'audition

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25
minutes.

Le comité d'audition est composé :

- du directeur des affaires stratégiques ou de son représentant,

- de la sous-directrice des affaires stratégiques ou de son représentant,

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle a
I'encadrement supérieur.

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés.

Criteres de sélection

Compétences

Animer / niveau 3 acquis
Ecouter et batir des relations solides / niveau 3 acquis
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- Développer une vision stratégique / niveau 3 acquis
- Prévenir et répondre aux crises / niveau 3 acquis

Ve

Iéments du projet professionnel de I'éléve qui sont recherchés
e Fort intérét pour les relations internationales et questions de sécurité et de défense

e Projection dans une carriére avec des postes a |'étranger
e Appétence pour le travail en équipe, avec de multiples interlocuteurs

Critéres permettant d’établir la liste des éléves qui seront recus en audition et maniére
dont ces critéres sont appréciés

o Intérét, expérience en matiére de sécurité et de défense

o Intérét, expérience des affaires internationales et connaissance de I'Europe de I'Est et ex-
espace Soviétique

e Maitrise de la langue anglaise

Critéres permettant de départager les éléves a l'issue des auditions et maniére dont

ces critéres sont appréciés
¢ Motivation et capacité a se projeter sur le poste

e Dynamisme, esprit d’initiative

e Ouverture

e Esprit de synthése

e Projection dans les fonctions diplomatiques a moyen et long terme.
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Fiche de poste : Conseiller/conseillere, chargé(e)
de mission aupreés de la directrice des affaires globales

Caractéristique du poste

Intitulé du poste
Conseiller(e) en charge de I'Europe de la défense et des instruments financiers de soutien a

I'Ukraine

Employeur
Ministere de I'Europe et des Affaires étrangeres

Direction
Direction de I'Union européenne

Service
Sous-direction des relations extérieures de I’'lUnion européenne

Voie
Générale

!.ocalisation
Ile-de-France

Poste soumis a habilitation spéciale de sécurité ?
Non

Poste ouvert aux éléves ressortissants des Etats membres de UE ou d'un_autre Etat

partie a I'accord

sur I'EEE autres que la France ?
Oui

Contexte et principaux enjeux liés au poste

La direction des affaires globales du ministére de I’'Europe et des affaires étrangéres contribue a
définir, négocier et porter les positions de la France a l'international sur les enjeux globaux. Elle
pilote et coordonne notamment les stratégies en matiére de santé mondiale, de sécurité alimen-
taire et de nutrition, de lutte contre le déréglement climatique, de protection de la biodiversité
et des foréts. Elle articule nos efforts d’appui a la démocratie, a la bonne gouvernance, a la
réforme de I'Etat, & la promotion de I’Etat de droit et des libertés publiques. Elle définit et conduit
la diplomatie féministe dont s’est dotée la France, et agit en faveur de I’'égalité de genre et de
I'acceés du plus grand nombre a I'éducation.

Avec la Direction du Pilotage et de la Stratégie, elle contribue a la préparation du Conseil prési-
dentiel des partenariats internationaux et du Comité interministériel de la coopération
internationale et du développement (CICID). Elle travaille en étroite relation avec les opérateurs
publics francais de développement et contribue a I’'animation des réseaux d’expertise frangaise
(notamment ceux des conseillers enjeux globaux en Ambassades, des conseillers régionaux en
santé mondiale, des référents égalité et des ETI opérant dans ses champs de compétence).

Elle promeut, sur ses sujets, les positions de la France auprés des institutions internationales
(G7, G20, ONU, UE, fonds verticaux) et participe, en lien avec les ambassadeurs thématiques,
aux négociations européennes et internationales.

Elle conduit des dialogues bilatéraux sur les enjeux globaux avec un certain nombre de grands
partenaires étrangers.
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Le/la chargée de mission est placé directement auprés de la directrice et du directeur adjoint
des affaires globales.

Description des principales missions exercées

Coordination de la présidence francaise du G7 en 2026 pour les sujets relevant des enjeux
globaux

Suivi des One Planet Summits et des initiatives qui en sont issues en lien avec les sous-
Directions compétentes

Réflexion stratégique et propositions sur le positionnement de la France dans le champ
des enjeux globaux

Communication (gestion des publications de la Direction, notamment sur les réseaux so-
ciaux)

Préparation et suivi des dialogues bilatéraux avec les grands émergents dans le champ
des enjeux globaux

Représentation en interne MEAE et en externe de la direction

Coordination de I’équipe de direction (une directrice et un directeur adjoint) : rédaction
de discours, coordination de la préparation des missions, etc.

Exemple de dossiers traités ou a traiter

Préparation des réunions des ministres chargés du développement et de I'environnement
du G7, en lien avec les services de la direction et de la direction générale

Préparation des consultations relatives aux enjeux globaux avec les pays émergents me-
nés par la direction

Propositions et contributions relatives a la communication stratégique de la direction (dé-
finition d’une stratégie, propositions d’outils de communication)

Description de I’'équipe et des moyens de la structure d’accueil

Direction de 96 agents, avec une directrice, un directeur adjoint, 4 sous-directions et missions
Sujétions particuliéres

Déplacements ponctuels a I'étranger

Modalités d'audition

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25
minutes.

Le comité d'audition est composé de :

- de la directrice des affaires globales ou de son représentant,

- du directeur adjoint des affaires globales ou de son représentant,

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministé-
rielle a I'encadrement supérieur.

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés.

Criteres de sélection

Compétences

Communiquer et rayonner / niveau 3 acquis
Développer une vision stratégique / niveau 3 acquis
Ecouter et batir des relations solides / niveau 3 acquis
Animer / niveau 3 acquis

Négocier / niveau 2 en cours d’acquisition
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Ve

Eléments du projet professionnel de I'éléve qui sont recherchés
- Intérét, expérience dans le domaine des relations internationales

- Projection dans une carriére avec des postes a |'étranger

Critéres permettant d’établir la liste des éléves qui seront recus en audition et maniére
dont ces critéres sont appréciés

- Intérét, expérience dans le domaine des relations internationales

- Intérét pour la négociation multilatérale et/ou les enjeux globaux

- Maitrise de la langue anglaise

Critéres permettant de départager les éléves a l'issue des auditions et maniére dont

ces critéres sont appréciés
- Motivation

- Dynamisme, esprit d’initiative

- Ouverture

- Esprit de synthése

- Projection dans les fonctions diplomatiques a moyen et long terme.
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Fiche de poste : Conseiller(e) en charge de I'Europe
de la défense et des instruments financiers
de soutien a I'Ukraine

Caractéristiques du poste

Intitulé du poste
Conseiller(e) en charge de I'Europe de la défense et des instruments financiers de soutien a

I'Ukraine

Employeur
Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres

Direction
Direction de I'Union européenne

Service
Sous-direction des relations extérieures de I’'lUnion européenne

Voie
Générale

!.ocalisation
Ile-de-France

Poste soumis a habilitation spéciale de sécurité ?
Non

Poste ouvert aux éléves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un_autre Etat
partie a I'accord

sur I'’EEE autres que la France ?
Oui

Contexte et principaux enjeux liés au poste
Le poste proposé est une création de poste, rendue nécessaire par l'essor du r6le de I'UE en

matiére de sécurité et de défense. La guerre en Ukraine a conduit a un « réveil stratégique »
des Européens qui s’est traduit par une multiplication des initiatives de défense dans tous les
champs, tant communautaire qu’intergouvernemental : soutien a la base industrielle et techno-
logique de défense européenne ; nombreuses initiatives en matiere de résilience ; renforcement
de la capacité d’intervention militaire de I'UE ; etc. La montée en puissance de I'UE en matiére
de défense est une des principales priorités du mandat de la nouvelle Commission, et devrait
représenter un axe structurant du prochain cadre financier pluriannuel dont les négociations
débuteront au second semestre 2025. Le Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres joue
un réle central sur ces sujets, en lien étroit avec le Ministére des armées et le Ministére des
finances. Il participe a la préparation de I’ensemble des instructions des négociateurs sur ces
différents sujets, entretient des contacts étroits avec I'ensemble des Etats membres et les pays
alliés et échange de maniére fréquente avec les principaux acteurs du secteur.

Dans ce contexte, une forte attention politique est portée aux sujets de défense, et particuliere-
ment au soutien militaire a I'Ukraine, amenant a des contacts fréquents avec les cabinets des
ministres. Une autre dimension importante du poste est le travail en réseau avec de multiples
directions du Département (direction des affaires stratégiques, direction de la communication et
de la presse, direction de I’'Europe continentale, direction des entreprises, etc.), le poste repré-
sentant le point focal pour la consolidation des positions ministérielle en vue des discussions a
Bruxelles. Le travail avec les autres ministéres représente également une composante majeure
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du poste, tant en format Quai / Défense sur les sujets de PSDC qu’en interministériel plus large,
en lien avec le SGAE, sur les sujets communautaires.

Le portefeuille du poste couvre des sujets variés (PESC/PSDC et communautaires) ce qui per-
mettra a son titulaire de développer une expertise étendue des différents processus européens
de décision, aisément valorisable dans les affectations suivantes.

Description des principales missions exercées
Parcours croisés MEAE-MEF : I'éleve optant pour ce poste fera une mobilité au sein de la DG Trésor a l'issue
de son affectation et aura un accés privilégié a la transparence en centrale 2028 de la DG Trésor lui
permettant de rejoindre soit 'autre poste identifié comme tel lors de la procédure de sortie, soit d’autres
fonctions au sein de la DG Trésor.
Portefeuille :
- Soutien militaire et de sécurité a I'Ukraine
- Espaces stratégiques contestés : initiatives européennes de défense dans les domaines spatial,
aérien et cyber
- Coopération européenne en matiére de lutte contre les menaces hybrides et contre la
désinformation et les manipulations de I'information

Sur ces différents dossiers :

- préparation et coordination des instructions pour le COREPER, le COPS et les groupes de travail du
Conseil (ERCHT, GPM. CIVCOM, cyber, etc.), en lien avec les services compétents du Ministére et
I'interministériel
préparation de notes des autorités francaises, non-papiers, démarches vers les autres Etats membres
élaboration de notes de fond / d'orientation sur les sujets traités.
préparation et suivi des réunions interservices et interministérielles
préparation des dossiers pour les autorités francaises (Ministre, Premier Ministre, Président de la
République)

- représentation de la France lors de réunions européennes
Echanges avec les homologues des capitales des Etats membres et leurs postes a Paris

Exemple de dossiers traités ou a traiter
Préparation des positions francaises sur les missions de soutien Européen a I’'Ukraine (Missions

de PSDC EUMAM Ukraine, EUAM Ukraine, EUPM Moldavie - par exemple, participation a la né-
gociation du renouvellement du mandat de la mission)

Pilotage du soutien militaire au titre de la

Facilité européenne de paix - par exemple, participation a la négociation des prochaines aides a
I'Ukraine au titre de la FEP

Stratégie d’accés a I'espace aérien

Volet lutte contre la désinformation du futur Bouclier démocratique européen - par exemple,
production de note d’analyse et de propositions sur les priorités a défendre au niveau européen ;
analyse des propositions de la commission, négociation des textes |égislatifs européens

Boites a outils européenne en matiére hybride et cyber, dénonciations d'attaques — par exemple,
négociation sur |'actualisation des boites a outils européennes ; participation au sein du ministére
et en interministériel au travail d’analyse et d’attribution des attaques cyber

Travail en task-force sur la stratégie francaise pour I'accélération de |'effort de défense européen
(négociation EDIP - base industrielle de défense). Rédaction d’instruction, préparation de stra-
tégie de négociation, lien avec les Etats membres.

Description de I'équipe et des moyens de la structure d’accueil

1 chef de service, 2 chefs de mission, 20 rédacteurs, 3 assistants ressource

Le pole sécurité / défense est constitué de 4 personnes : 3 rédacteurs (un rédacteur soutien a
la BITDE ; un rédacteur PSDC ; un rédacteur sur le poste ouvert a recrutement) et une apprentie.
Fonctionnement en trindme, les rédacteurs devant étre mutuellement capables de se remplacer
sur leurs dossiers pendant les périodes de congés, missions, etc.
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Sujétions particuliéres
Forte disponibilité, déplacements ponctuels

Modalités d'audition

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25
minutes. Une mise en situation pratique sera proposée de type : "Préparation d'instructions sur
un sujet conflictuel dans l'interministériel et entre les Etats membres. Nécessité de parvenir a
gérer des injonctions contradictoires (demandes de flexibilité des négociateurs, position isolée
du Ministére, position trés fermée du cabinet du Premier ministre) »

Le comité d'audition est composé :

- du chef du service des relations extérieures de I’'Union Européenne ou de son représentant,

- de la cheffe de mission Relex1,

- un représentant de la Direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle a
I'encadrement supérieur.

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés.

Criteres de sélection

Compétences
- Animer / niveau 3 acquis

- Innover / niveau 3 acquis
- Ecouter et batir des relations solides / niveau 3 acquis

Eléments du projet professionnel de I’'éléve qui sont recherchés
Fort intérét pour les questions européennes

Projection dans une carrieére avec des postes a I'étranger

Appétence pour le travail en équipe, avec de multiples interlocuteurs

Criteres permettant d’établir la liste des éléves qui seront recus en audition et maniére

dont ces critéres sont appréciés
Expériences passées démontrant une appétence pour les questions européennes et/ou les sujets

de défense

Diversité des éléments présentés témoignant de la capacité d’adaptation et de la curiosité intel-
lectuelle du postulant

Maitrise de la langue anglaise

Critéres permettant de départager les éléves a l'issue des auditions et maniére dont
ces critéres sont appréciés

Capacité a s’insérer dans une équipe et a travailler en réseau

Réactivité face a des situations complexes ou d’urgence, capacité a prioriser

Sens politique

Intérét les sujets européens et de défense

Projection dans les fonctions diplomatiques a moyen et long terme

Ces différents éléments seront évalués a I'aune de questions de motivation et de fond, et possi-
blement d'un ou deux cas pratiques.
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Fiche de poste : Conseiller(e), intégré(e) a la Task Force
« Guerre en Ukraine »

Caractéristiques du poste

Intitulé du poste
Conseiller(e), intégré(e) a la Task Force « Guerre en Ukraine »

Employeur
Ministere de I'Europe et des Affaires étrangéres

Direction
Direction générale des affaires politiques et de sécurité

Service
Direction de I'Europe continentale/Sous-direction de la Russie et de I'Europe orientale

Voie
Générale

!.ocalisation
Ile-de-France

Poste soumis a habilitation spéciale de sécurité ?
Non

Poste ouvert aux éléves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat
partie a I'accord

sur I'’EEE autres que la France ?
Oui

Contexte et principaux enjeux liés au poste

Ce poste est intégré au sein de la Task Force créée en 2022 pour assurer le suivi de la guerre
d’agression russe en Ukraine au sein de la Direction d’Europe continentale. A ce titre, le ou la
titulaire du poste contribuera a élaborer les positions francaises sur ce dossier prioritaire de notre
politique étrangere. Il ou elle sera notamment chargé(e) du suivi de la dynamique du conflit, de
I'analyse de la stratégie russe en matiére de négociations et de I’élaboration de notre politique
de sanctions contre la Russie.

La prise de fonctions s’opérera dans un contexte dense et exigeant au vu de : (i) la poursuite
des hostilités en paralléle des tentatives d’enclenchement d’un processus de négociations et (ii)
de la responsabilité particuliére qu’assume la France en matiére de soutien a I'Ukraine.

Les missions du poste améneront également son ou sa titulaire a travailler sur d’autres enjeux
comme les menaces hybrides russes ou la recomposition de la politique étrangére russe en
Afrique.

En plus des liens organiques avec nos ambassades a Moscou et Kiev, le ou la titulaire du poste
occupera une place privilégiée dans l'interservices du ministére et travaillera étroitement avec
la direction des affaires stratégiques et du désarmement, la direction de I’'Union européenne et
la direction de la diplomatie économique.

Description des principales missions exercées
- Suivi de la guerre en Ukraine en lien avec le reste de la Task Force et les autres services ;

- Préparation des entretiens des autorités frangaises et des hauts responsables du ministére (secrétaire
générale, directeur politique, directeurs) avec leurs homologues au sujet de la guerre en Ukraine et de la
politique étrangére russe ;
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- Elaboration de notes d’analyse et de position en réponse aux commandes du cabinet et de I'Elysée ;

- Contribution a I’élaboration de la politique de sanctions européennes vis-a-vis de la Russie et suivi de la
situation économique en Russie ;

- Participation fréquente a des consultations avec nos partenaires (Quad, G7, pays de I'UE et affinitaires) et
des pays tiers, le cas échéant lors de réunions a I'étranger ;

- Contacts réguliers avec les diplomates étrangers en poste a Paris ;

- Représentation de la France et participation a des réunions internationales ;

- Rencontres avec des experts et think-tanks.

Exemple de dossiers traités ou a traiter

- Rédaction de notes d’entretien pour les appels entre le Président de la République et le président Zelensky,
rédaction de la partie Ukraine des entretiens entre le Président de la République et le président D. Trump,
etc.;

- Préparation des livrables pour une réunion au niveau des chefs d’Etat et de gouvernement de la Coalition
des volontaires au soutien de I’'Ukraine ;

- Contribution a la stratégie et aux propositions francaises pour le 18¢ paquet de sanctions de I'UE contre la
Russie ;

- Rédaction d‘une note d’analyse sur les fragilités de I'économie russe ;

- Participation a I'appel hebdomadaire entre les directeurs géographiques des partenaires du
Quad (France, Royaume-Uni, Allemagne, Etats-Unis) sur la guerre en Ukraine ;

- Participation aux réunions de la Task Force « sanctions » autour de la directrice politique ad-
jointe ;

- Déplacement a Prague pour une réunion au niveau experts sur les menaces hybrides russes ;

Description de I’'équipe et des moyens de la structure d’accueil
- Sous l'autorité de la sous-directrice et de son adjoint, 9 rédacteurs.

- Membre de la Task Force « Guerre en Ukraine » interne a la sous-direction, composée de trois rédacteurs
Russie et trois rédacteurs Ukraine.

- Membre d’un trinbmat sur la politique étrangére russe avec :

(i) le rédacteur en charge de la politique étrangere russe en zones Asie, ANMO et Amérique latine, de la lutte
contre la désinformation russe, correspondant NUOI et également membre de la Task Force « Guerre en
Ukraine » ;

(ii) la rédactrice en charge de la Biélorussie, de la politique étrangeére russe en zone EUC et des
sanctions.

Sujétions particuliéres

- Sous-direction tres sollicitée en raison de la priorité accordée au dossier de la guerre en Ukraine par nos
autorités politiques ;

- Forte disponibilité et trés grande réactivité ;

- Forte flexibilité et attention particuliere a la bonne circulation de l'information au sein de la Task Force ;

- Capacité a travailler en équipe et en réseau ;

- Esprit d’initiative sur les sujets relevant du portefeuille.

Modalités d'audition

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25
minutes.

Le comité d'audition est composé :

- du directeur de I'Europe continentale ou de son représentant,

- de la sous-directrice de la Russie et de I'Europe orientale s ou de son représentant,

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle a
I'encadrement supérieur.

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés.
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Criteres de sélection

Compétences

Sélectionnez 3 a 5 compétences attendues et indiquer le niveau de maitrise attendu
- Coopérer - niveau 3 acquis

- Ecouter et batir des relations solides — niveau 3 acquis

- S’adapter - niveau 3 acquis

Eléments du projet professionnel de I’éléve qui sont recherchés
Intérét pour les questions internationales et les enjeux stratégiques
Projection dans une carriére avec des postes a |'étranger

Appétence pour le travail en équipe

Critéres permettant d’établir la liste des éléves qui seront recus en audition et maniére
dont ces critéres sont appréciés

Intérét, expériences dans le domaine des relations internationales et les enjeux stratégiques
Maitrise de la langue anglaise

Critéres permettant de départager les éléves a l'issue des auditions et maniére dont
ces criteres sont appréciés

Motivation

Dynamisme, esprit d’initiative

Ouverture

Projection dans les fonctions diplomatiques a moyen et long terme.
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Fiche de poste : Chargé(e) de mission
« modernisation des services aux Francais de I'étranger »
aupres du Directeur adjoint

Caractéristiques du poste

Intitulé du poste

Chargé(e) de mission « modernisation des services aux Francais de I’étranger » auprés du Di-
recteur

adjoint

Employeur
Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres

Direction
Direction des francais de |'étranger et de I'administration consulaire

Service
Direction des francais de I'étranger et de I'administration consulaire

Voie
Générale

!.ocalisation
Ile-de-France

Poste soumis a habilitation spéciale de sécurité ?
Non

Poste ouvert aux éléves ressortissants des Etats membres de UE ou d’'un autre Etat
partie a I'accord

sur I'EEE autres que la France ?
Oui

Contexte et principaux enjeux liés au poste
La Direction des Frangais a |'étranger et de I’'administration consulaire est chargée de la mise en

ceuvre de la politique prioritaire du Gouvernement « Améliorer la qualité du service rendu aux
Francais de I’étranger ». A ce titre, elle assure la mise en ceuvre et le suivi de nombreux chantiers
de modernisation du service consulaire (vote par internet, registre d’état civil électronique, dé-
ploiement du service de réponse téléphonique France Consulaire, expérimentation de la
demande de passeports sans comparution, paiement des droits de chancellerie par timbre élec-
tronique, déploiement de l'identité numérique certifiée, mise en place de la pré-demande de
titres, etc.). Dans ce cadre, le/la chargé(e) de mission « modernisation des services aux Frangais
de I'étranger » appuie le directeur adjoint dans le suivi de ces différents chantiers, ainsi que
dans la coordination de I'activité du service des Francais a I’étranger et des questions transver-
sales (budget, RH, etc.).

Description des principales missions exercées
- Coordination de I'activité du service des Frangais a I’étranger, en appui au chef de service,

en particulier s’agissant des chantiers de modernisation et des questions transversales
(commandes, questions budgétaires et RH, réponse aux questions des élus, etc.).

- Participation au pilotage opérationnel des chantiers de modernisation avec les divers in-
terlocuteurs impliqués (DNUM, DINUM, DITP, ANSSI, DGFiP, DILA, Intérieur, etc.)
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Suivi du plan de refondation de I'action publique

- Suivi de la mise en ceuvre du contrat de service avec la direction du numérique

Suivi des projets de réforme et de simplification portés par les élus des Frangais de
I'’étranger (adaptation des formulaires Cerfa aux Frangais de I'étranger, simulateur fiscal,
etc.)

- Représentation du service a I'occasion de réunions interservices (réunions de crise, réu-
nions d’instructions des Ambassadeurs, réunions de présentation du plan d’action des
Ambassades, etc.)

Rédaction et contrdle qualité des productions du service (notes, discours, etc.)

Exemple de dossiers traités ou a traiter
- Suivi du projet de décret, soumis a I'examen de la CNIL et du Conseil d’Etat, sur la re-

prise/extension de la demande de renouvellement de passeport sans comparution

- Echanges avec I'ANTS en vue de la mise en place de la pré-demande de titres en ligne a
I’étranger

- Suivi du projet de loi sur les services aux Francais de |I’étranger en lien avec le cabinet
du Ministre délégué en charge du commerce extérieur et des Francais de I'étranger

- Suivi de la mise en ceuvre des annonces du Ministre de I’'Europe et des Affaires étrangéres
et du Ministre délégué en charge des Francais de I’étranger dans le domaine consulaire
(feuille de route ministérielle, conférence des Ambassadrices et des Ambassadeurs, etc.)

Description de I'équipe et des moyens de la structure d’accueil
Le service des Francais a |'étranger compte 78 agents au total, répartis au sein de la sous-

direction de I'administration des Francgais, de la mission de |'aide a la scolarité et de |'action
sociale et du service France Consulaire, a Paris (site de Convention) et a Nantes. Le/la chargé(e)
de mission est placé sous l'autorité du directeur adjoint, chef du service des Francgais a I’étranger,
et travaille en lien avec les trois chargés de mission placés auprés de la directrice des Francais
a I'étranger et de I'administration consulaire. Le programme 151 « Frangais a l'étranger et af-
faires consulaires » est doté de 147 M€, dont 13M€ aux projets de modernisation de
I'administration consulaire.

Sujétions particulieres
Rien a signaler

Modalités d'audition

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25
minutes.

Le comité d'audition est composé de :

- de la directrice des Francais de |I’étranger et de I'administration consulaire ou de son représen-
tant,

- du directeur adjoint des Francais de I'étranger ou de son représentant,

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle a
I'encadrement supérieur.

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés.

Criteres de sélection

Compétences
Développer une vision stratégique / niveau 3 acquis

Piloter la performance / niveau 3 acquis
Conduire un projet / niveau 3 acquis
Animer / niveau 3 acquis
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Eléments du projet professionnel de I’éléve qui sont recherchés

Acquérir une expérience dans un service marqué par la transformation et I'innovation (moder-
nisation et dématérialisation des démarches), dans un contexte interministériel.

Projection dans une carriere avec des postes a I'étranger

Critéres permettant d’établir la liste des éléves qui seront recus en audition et maniére
dont ces critéres sont appréciés

Intérét pour les actions de modernisation et de transformation de I'Etat.

Une expérience a l'international serait un avantage, ainsi que dans le domaine du numérique.
Intérét pour les relations internationales

Maitrise de la langue anglaise

Critéres permettant de départager les éléves a l'issue des auditions et maniére dont
ces critéeres sont appréciés

Motivation

Dynamisme

Curiosité

Projection dans les fonctions diplomatiques a moyen et long terme
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Annexes

e Organigramme du MEAE

o Carte des postes diplomatiques et consulaires
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Organigramme simplifié du ministére de I'Europe et des Affaires étrangeres

MINISTRE DELEGUE

FRANGAIS DE L'ETRANGER

CHARGE DU COMMERCE EXTERIEUR ET DES

MINISTRE DE L'EUROPE
ET DES AFFAIRES ETRANGERES

INSPECTION GENERALE DES AFFAIRES ETRANGERES

SECRETAIRE GENERALE

DIRECTION DU PROTOCOLE

CHARGE DE L'EUROPE

MINISTRE DELEGUE

MINISTRE DELEGUE CHARGE DE LA
FRANCOPHONIE ET DES PARTENARIATS

INTERNATIONAUX

CENTRE D'ANALYSE, DE PREVISION ET DE STRATEGIE

CENTRE DE CRISE ET DE SOUTIEN

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES POLITIQUES
ET DE SECURITE

Direction des affaires stratégiques et de sécurité
Direction des Nations-Unies, des organisations

internationales, des droits de I'Homme et de la
francophonie

Direction de |'Europe continentale

Direction d'Afrique et de I'océan indien
Direction d'Afrique du Nord et du Moyen Orient
Direction d'Amériques et des Caraibes

Direction d'Asie et d'Océanie

Direction de la coopération, de la sécurité et de la défense

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION
ET DE LA MODERNISATION

Direction des Ressources Humaines
Direction des Affaires Financieres
Direction des immeubles et de la logistique
Direction de la sécurité diplomatique
Sous-direction des affaires juridiques internes
Délégation ministétérielle a |'encadrement supérieur

Académie Diplomatique et Consulaire

DIRECTION GENERALE DE LA MONDIALISATION

Direction de la diplomatie économique
Direction des Affaires Globales

Direction de la diplomatie culturelle, éducative,
universitaires et scientifiques

Direction du pilotage et de la stratégie

Délégation pour les collectivités territoriales et la société
civile

Délégation pour le sport

DIRECTION DE L'UNION EUROPEENNE

DIRECTION DES FRANGCAIS A L'ETRANGER
ET DE L'ADMINISTRATION CONSULAIRE

DIRECTION DES ARCHIVES

DIRECTION DE LA COMMUNICATION
ET DE LA PRESSE

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

DIRECTION DU NUMERIQUE
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AMBASSADES, REPRESENTATIONS PERMANENTES, CONSULATS

ET BUREAUX DE LA FRANCE DANS LE MONDE
AU 30 AVRIL 2025
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