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Fiche de poste : Chef(fe) de cabinet auprès du DG,  
en charge de la transformation 

 

 
Caractéristiques du poste 
 

Intitulé du poste 

Chef(fe) de cabinet auprès du DG, en charge de la transformation 

 

Employeur 

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 

 

Direction 

Direction générale de l'administration et de la modernisation/Direction générale 

 

Service 

Cabinet du DG 

 

Voie 

Générale 

 

Localisation 

Île-de-France 

 

Poste soumis à habilitation spéciale de sécurité ? 

Non 

 

Poste ouvert aux élèves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat 

partie à l’accord 

sur l’EEE autres que la France ? 

Oui 

 

Contexte et principaux enjeux liés au poste  

La direction générale de l’administration et de la modernisation pilote l’ensemble des fonctions 

soutien du ministère et de son réseau diplomatique et consulaire dans près de 170 pays (fonc-

tions financière, RH, immobilière et logistique, sécurité, affaires juridiques, etc.). Depuis mars 

2023, elle coordonne la mise en œuvre de l’agenda de transformation de la diplomatie française, 

fixé par le Président de la République à l’issue des Etats généraux de la diplomatie.  

Le poste inclut une forte dimension interservices, interministérielle et une relation directe avec 

les cabinets.  

Il impose un haut niveau d’engagement et de réactivité. 

 

Description des principales missions exercées  

Superviser l’organisation de l’agenda du Directeur général, préparer et suivre ses entretiens, ses 

réunions, déplacements et dossiers, en lien avec les directions. 

Animer l’ensemble des directions du ministère pour la mise en œuvre, le suivi et la restitution des projets 
de l’agenda de la transformation.  
 
Proposer au Directeur général des recommandations, orientations et pistes d’actions (simplifications 
administratives, modernisation des méthodes de travail, évolutions réglementaires, etc.). 
 
En lien avec les directions concernées, piloter l’organisation des événements de la direction générale et la 
communication interne et externe relative aux projets de l‘Agenda de la transformation. 
 



 

Gérer les affaires réservées de la direction générale, réaliser des travaux urgents et sensibles.  
 
Suivre l’utilisation des frais de mission et de représentation de la direction générale.  
 
 Exemple de dossiers traités ou à traiter  

Préparer les comités exécutifs ministériels dédiés à la transformation, en lien avec l’ensemble 

des directions du ministère : identification des mesures, préparation des arbitrages, communi-

cation.  

Superviser l’organisation d’événements d’envergure, en présence d’un ou plusieurs ministres, 

avec par exemple en 2025 : 60 ans du ministère à Nantes (2500 participants), forum Servir la 

France à l’étranger (300 participants), etc.  

Piloter les programmes de simplification du ministère, en lien avec les directions et les postes 

diplomatiques : comités de suivi, préparation des mesures, communication.  

Préparer les comités et séminaires de direction de la direction générale : gestion des convoca-

tions, ordre du jour, comptes rendus, intervenants extérieurs, lieux, etc..  

 

Description de l’équipe et des moyens de la structure d’accueil  

Le chef de cabinet anime une équipe composée des deux assistant(e)s du directeur général, d’un 

chauffeur et d’une chargée de communication.   

Sous l’autorité directe du directeur général et de son adjoint, il travaille en lien étroit et perma-

nent avec l’ensemble des directions : direction des ressources humaines et délégation à 

l’encadrement supérieur, Académie diplomatique et consulaire, direction des affaires financières, 

direction des immeubles et de la logistique, direction de la sécurité diplomatique, service des 

affaires juridiques internes, bureau des visas et passeports diplomatiques, délégation des af-

faires générales à Nantes.  

 

Sujétions particulières  

Week-end d’astreinte une fois par semestre.  

Réactivité et disponibilité, y compris en cas de crises.  

Autonomie, responsabilité, discrétion.  

Résistance au stress.  

 

 
Modalités d'audition  
 

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25 

minutes. 

Le comité d'audition est composé :  

- du directeur général de l’administration et de la modernisation ou de son représentant,  

- du directeur général adjoint de l’administration et de la modernisation ou de son représentant,   

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle à 

l'encadrement supérieur. 

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés. 

 
 

Critères de sélection  
 

Compétences  

Communiquer et rayonner / niveau 3 acquis 

Coopérer / niveau 3 acquis 

Ecouter et batir des relations solides / niveau 3 acquis 

Animer / niveau 3 acquis 

 

Éléments du projet professionnel de l’élève qui sont recherchés  



 

Travail en équipe et auprès de décideurs de haut niveau, 

Fort intérêt pour les questions internationales 

Volonté de gérer des situations et cas complexes  

Projection dans une carrière avec des postes à l’étranger 

 

Critères permettant d’établir la liste des élèves qui seront reçus en audition et manière 

dont ces critères sont appréciés  

Intérêt pour les questions internationales 

Diversité des éléments présentés témoignant de la capacité d’adaptation et de la curiosité intel-

lectuelle du postulant 

Maitrise de la langue anglaise 

 

Critères permettant de départager les élèves à l’issue des auditions et manière dont 

ces critères sont appréciés  

Motivation et capacité à se projeter sur le poste 

Dynamisme, esprit d’initiative 

Ouverture 

Esprit de synthèse 

Projection dans les fonctions diplomatiques à moyen et long terme.  

  



 

Fiche de poste : Conseiller(e) en charge de l’OTAN  
et de la stratégie française sur le flanc est l’Alliance 

 

 
Caractéristiques du poste 
 

Intitulé du poste 

Conseiller(e) en charge de l’OTAN et de la stratégie française sur le flanc est l’Alliance 

 

Employeur 

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 

 

Direction 

Direction générale des affaires politiques et de sécurité 

 

Service 

Direction des affaires stratégiques, de sécurité et du désarmement/Sous-direction des Affaires 

stratégiques 

 

Voie 

Générale 

 

Localisation 

Île-de-France 

 

Poste soumis à habilitation spéciale de sécurité ? 

Non 

 

Poste ouvert aux élèves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat 

partie à l’accord 

sur l’EEE autres que la France ? 

Oui 

 

Contexte et principaux enjeux liés au poste  

Dans un contexte de redéfinition des priorités internationales américaines en matière de sécurité 

et de défense, et d’une menace russe de long terme structurante pour l’avenir de la sécurité en 

Europe, le poste de rédacteur(rice) au pôle « stratégie, institutions, capacités » de la sous-

direction des affaires stratégiques, en charge du suivi de la posture militaire de l’Alliance est au 

cœur des problématiques liées à l’avenir de la relation transatlantique et au cadre de sécurité 

en Europe. Dans ce cadre, le rôle de la France doit être développé pour à la fois valoriser ses 

atouts en tant que puissance militaire et Allié exemplaire sur le continent, et pays porteur d’une 

vision spécifique de l’Europe de la défense, de la relation transatlantique et de la sécurité en 

Europe sur le long terme.  

 

Description des principales missions exercées  

En tant que rédacteur(rice), les principales missions du poste sont les suivantes :  

• Rédaction d’instructions à destination des comités thématiques dont le rédacteur à la 

responsabilité (majoritairement à l’OTAN), en coordination avec les autres sous-direc-

tions du MEAE et avec le MINARM pour consolider des positions de négociation nationales.  

• Par l’intermédiaire des conseillers en poste, ou directement, participation à des négocia-

tions internationales, le plus souvent pour des documents multilatéraux (OTAN).  

• Contribution aux notes d’entretiens des autorités françaises (contexte et éléments de 

langages, discours), en lien avec les directions géographiques notamment.  



 

• Rédaction de notes de fond à destination des autorités, le plus souvent pour recomman-

dations d’orientation de la politique étrangère française ou arbitrage politique, sur des 

thématiques liées au portefeuille du rédacteur.  

• Animation et participation aux activités et discussions nationales et internationales per-

mettant une compréhension et une connaissance des thématiques propres au poste 

(réunions, séminaires, conférences), en parallèle d’un dialogue régulier avec le MINARM, 

les postes français à l’étranger, et les chancelleries étrangères en France.  

 

Exemple de dossiers traités ou à traiter  

Le poste comporte trois volets : 

1/ Posture militaire de l’Alliance et enjeux associés :  

• Suivi et pilotage des réflexions liées à la posture de l’Alliance 

• Suivi des thématiques et enjeux liés aux dimensions de la posture de l’Alliance (anti-

missile, défense aérienne, questions nucléaires à l’OTAN, DPS, renforcement du flanc 

Est)  

• Suivi des évolutions de la posture stratégique américaine, notamment en lien avec 

l’OTAN 

2/ Géographique :  

• Animation des dimensions sécurité et défense de notre stratégie d‘influence à l’Est  

• Suivi des évolutions du renforcement du flanc Est  

• Relations bilatérales de défense avec la Pologne (dont format Weimar), les Etats d’Eu-

rope orientale et les pays baltes  

3/ Prospective : 

• Evolutions stratégiques et incidences sur la stabilité stratégique et l’architecture de sé-

curité 

• Suivi des questions de maîtrise des armements, désarmement et non-prolifération à 

l’OTAN, en coordination avec les sous-directions d’ASD 

 

Description de l’équipe et des moyens de la structure d’accueil  

14 agents (1 sous-directrice, 2 adjoint/es, 9 rédacteurs, 2 secrétaires) 

 

Sujétions particulières  

Manipulation de documents et d’informations classifiés.  

Coordination étroite avec les autres sous-directions d'ASD et les services géographiques idoines, 

ainsi que le Ministère des Armées. 

 

 
Modalités d'audition  
 

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25 

minutes. 

Le comité d'audition est composé :  

- du directeur des affaires stratégiques ou de son représentant,  

- de la sous-directrice des affaires stratégiques ou de son représentant,   

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle à 

l'encadrement supérieur. 

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés. 

 

 

Critères de sélection  
 

Compétences  

- Animer / niveau 3 acquis 

- Ecouter et bâtir des relations solides / niveau 3 acquis 



 

- Développer une vision stratégique / niveau 3 acquis 

- Prévenir et répondre aux crises / niveau 3 acquis 

Éléments du projet professionnel de l’élève qui sont recherchés  

• Fort intérêt pour les relations internationales et questions de sécurité et de défense 

• Projection dans une carrière avec des postes à l’étranger 

• Appétence pour le travail en équipe, avec de multiples interlocuteurs 

Critères permettant d’établir la liste des élèves qui seront reçus en audition et manière 

dont ces critères sont appréciés  

• Intérêt, expérience en matière de sécurité et de défense  

• Intérêt, expérience des affaires internationales et connaissance de l’Europe de l’Est et ex-

espace Soviétique 

• Maitrise de la langue anglaise 

Critères permettant de départager les élèves à l’issue des auditions et manière dont 

ces critères sont appréciés  

• Motivation et capacité à se projeter sur le poste 

• Dynamisme, esprit d’initiative 

• Ouverture 

• Esprit de synthèse 

• Projection dans les fonctions diplomatiques à moyen et long terme. 

  



 

 Fiche de poste : Conseiller/conseillère, chargé(e)  
de mission auprès de la directrice des affaires globales 

 

 

 
Caractéristique du poste 
 

Intitulé du poste 

Conseiller(e) en charge de l’Europe de la défense et des instruments financiers de soutien à 

l’Ukraine 

 

Employeur 

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 

 

Direction 

Direction de l'Union européenne 

 

Service 

Sous-direction des relations extérieures de l’Union européenne 

 

Voie 

Générale 

 

Localisation 

Île-de-France 

 

Poste soumis à habilitation spéciale de sécurité ? 

Non 

 

Poste ouvert aux élèves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat 

partie à l’accord 

sur l’EEE autres que la France ? 

Oui 

 

Contexte et principaux enjeux liés au poste  

La direction des affaires globales du ministère de l’Europe et des affaires étrangères contribue à 

définir, négocier et porter les positions de la France à l’international sur les enjeux globaux. Elle 

pilote et coordonne notamment les stratégies en matière de santé mondiale, de sécurité alimen-

taire et de nutrition, de lutte contre le dérèglement climatique, de protection de la biodiversité 

et des forêts. Elle articule nos efforts d’appui à la démocratie, à la bonne gouvernance, à la 

réforme de l’État, à la promotion de l’État de droit et des libertés publiques. Elle définit et conduit 

la diplomatie féministe dont s’est dotée la France, et agit en faveur de l’égalité de genre et de 

l’accès du plus grand nombre à l’éducation.  

Avec la Direction du Pilotage et de la Stratégie, elle contribue à la préparation du Conseil prési-

dentiel des partenariats internationaux et du Comité interministériel de la coopération 

internationale et du développement (CICID). Elle travaille en étroite relation avec les opérateurs 

publics français de développement et contribue à l’animation des réseaux d’expertise française 

(notamment ceux des conseillers enjeux globaux en Ambassades, des conseillers régionaux en 

santé mondiale, des référents égalité et des ETI opérant dans ses champs de compétence).  

Elle promeut, sur ses sujets, les positions de la France auprès des institutions internationales 

(G7, G20, ONU, UE, fonds verticaux) et participe, en lien avec les ambassadeurs thématiques, 

aux négociations européennes et internationales. 

Elle conduit des dialogues bilatéraux sur les enjeux globaux avec un certain nombre de grands 

partenaires étrangers.  



 

Le/la chargée de mission est placé directement auprès de la directrice et du directeur adjoint 

des affaires globales. 

 

Description des principales missions exercées  

- Coordination de la présidence française du G7 en 2026 pour les sujets relevant des enjeux 

globaux 

- Suivi des One Planet Summits et des initiatives qui en sont issues en lien avec les sous-

Directions compétentes 

- Réflexion stratégique et propositions sur le positionnement de la France dans le champ 

des enjeux globaux 

- Communication (gestion des publications de la Direction, notamment sur les réseaux so-

ciaux) 

- Préparation et suivi des dialogues bilatéraux avec les grands émergents dans le champ 

des enjeux globaux 

- Représentation en interne MEAE et en externe de la direction 

- Coordination de l’équipe de direction (une directrice et un directeur adjoint) : rédaction 

de discours, coordination de la préparation des missions, etc. 

Exemple de dossiers traités ou à traiter  

- Préparation des réunions des ministres chargés du développement et de l’environnement 

du G7, en lien avec les services de la direction et de la direction générale 

 

- Préparation des consultations relatives aux enjeux globaux avec les pays émergents me-

nés par la direction   

 

- Propositions et contributions relatives à la communication stratégique de la direction (dé-

finition d’une stratégie, propositions d’outils de communication) 

Description de l’équipe et des moyens de la structure d’accueil  

Direction de 96 agents, avec une directrice, un directeur adjoint, 4 sous-directions et missions 

Sujétions particulières  

Déplacements ponctuels à l’étranger 

 

 
Modalités d'audition  
Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25 

minutes. 

Le comité d'audition est composé de :  

- de la directrice des affaires globales ou de son représentant,  

- du directeur adjoint des affaires globales ou de son représentant,   

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministé-

rielle à l'encadrement supérieur. 

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés. 

 

 

Critères de sélection  
 

Compétences  

- Communiquer et rayonner / niveau 3 acquis  

- Développer une vision stratégique / niveau 3 acquis 

- Ecouter et bâtir des relations solides / niveau 3 acquis  

- Animer / niveau 3 acquis 

- Négocier / niveau 2 en cours d’acquisition  



 

 

Éléments du projet professionnel de l’élève qui sont recherchés  

- Intérêt, expérience dans le domaine des relations internationales 

- Projection dans une carrière avec des postes à l’étranger 

 

Critères permettant d’établir la liste des élèves qui seront reçus en audition et manière 

dont ces critères sont appréciés  

- Intérêt, expérience dans le domaine des relations internationales 

- Intérêt pour la négociation multilatérale et/ou les enjeux globaux 

- Maitrise de la langue anglaise 

Critères permettant de départager les élèves à l’issue des auditions et manière dont 

ces critères sont appréciés  

- Motivation 

- Dynamisme, esprit d’initiative 

- Ouverture 

- Esprit de synthèse 

- Projection dans les fonctions diplomatiques à moyen et long terme.  

  



 

Fiche de poste : Conseiller(e) en charge de l’Europe  
de la défense et des instruments financiers  

de soutien à l’Ukraine 
 

 
Caractéristiques du poste 
 

Intitulé du poste 

Conseiller(e) en charge de l’Europe de la défense et des instruments financiers de soutien à 

l’Ukraine 

 

Employeur 

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 

 

Direction 

Direction de l'Union européenne 

 

Service 

Sous-direction des relations extérieures de l’Union européenne 

 

Voie 

Générale 

 

Localisation 

Île-de-France 

 

Poste soumis à habilitation spéciale de sécurité ? 

Non 

 

Poste ouvert aux élèves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat 

partie à l’accord 

sur l’EEE autres que la France ? 

Oui 

 

Contexte et principaux enjeux liés au poste  

Le poste proposé est une création de poste, rendue nécessaire par l’essor du rôle de l’UE en 

matière de sécurité et de défense. La guerre en Ukraine a conduit à un « réveil stratégique » 

des Européens qui s’est traduit par une multiplication des initiatives de défense dans tous les 

champs, tant communautaire qu’intergouvernemental : soutien à la base industrielle et techno-

logique de défense européenne ; nombreuses initiatives en matière de résilience ; renforcement 

de la capacité d’intervention militaire de l’UE ; etc. La montée en puissance de l’UE en matière 

de défense est une des principales priorités du mandat de la nouvelle Commission, et devrait 

représenter un axe structurant du prochain cadre financier pluriannuel dont les négociations 

débuteront au second semestre 2025. Le Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères joue 

un rôle central sur ces sujets, en lien étroit avec le Ministère des armées et le Ministère des 

finances. Il participe à la préparation de l’ensemble des instructions des négociateurs sur ces 

différents sujets, entretient des contacts étroits avec l’ensemble des Etats membres et les pays 

alliés et échange de manière fréquente avec les principaux acteurs du secteur.  

Dans ce contexte, une forte attention politique est portée aux sujets de défense, et particulière-

ment au soutien militaire à l’Ukraine, amenant à des contacts fréquents avec les cabinets des 

ministres. Une autre dimension importante du poste est le travail en réseau avec de multiples 

directions du Département (direction des affaires stratégiques, direction de la communication et 

de la presse, direction de l’Europe continentale, direction des entreprises, etc.), le poste repré-

sentant le point focal pour la consolidation des positions ministérielle en vue des discussions à 

Bruxelles. Le travail avec les autres ministères représente également une composante majeure 



 

du poste, tant en format Quai / Défense sur les sujets de PSDC qu’en interministériel plus large, 

en lien avec le SGAE, sur les sujets communautaires.  

Le portefeuille du poste couvre des sujets variés (PESC/PSDC et communautaires) ce qui per-

mettra à son titulaire de développer une expertise étendue des différents processus européens 

de décision, aisément valorisable dans les affectations suivantes.  

 

Description des principales missions exercées  

Parcours croisés MEAE-MEF : l’élève optant pour ce poste fera une mobilité au sein de la DG Trésor à l’issue 
de son affectation et aura un accès privilégié à la transparence en centrale 2028 de la DG Trésor lui 
permettant de rejoindre soit l’autre poste identifié comme tel lors de la procédure de sortie, soit d’autres 
fonctions au sein de la DG Trésor.  
Portefeuille : 

- Soutien militaire et de sécurité à l’Ukraine  
- Espaces stratégiques contestés : initiatives européennes de défense dans les domaines spatial, 

aérien et cyber 
- Coopération européenne en matière de lutte contre les menaces hybrides et contre la 

désinformation et les manipulations de l’information 
 
Sur ces différents dossiers : 

- préparation et coordination des instructions pour le COREPER, le COPS et les groupes de travail du 
Conseil (ERCHT, GPM. CIVCOM, cyber, etc.), en lien avec les services compétents du Ministère et 
l’interministériel  

- préparation de notes des autorités françaises, non-papiers, démarches vers les autres Etats membres 
- élaboration de notes de fond / d'orientation sur les sujets traités. 
- préparation et suivi des réunions interservices et interministérielles 
- préparation des dossiers pour les autorités françaises (Ministre, Premier Ministre, Président de la 

République) 
- représentation de la France lors de réunions européennes 
- Echanges avec les homologues des capitales des Etats membres et leurs postes à Paris 

 

Exemple de dossiers traités ou à traiter  

Préparation des positions françaises sur les missions de soutien Européen à l’Ukraine (Missions 

de PSDC EUMAM Ukraine, EUAM Ukraine, EUPM Moldavie – par exemple, participation à la né-

gociation du renouvellement du mandat de la mission) 

Pilotage du soutien militaire au titre de la 

Facilité européenne de paix – par exemple, participation à la négociation des prochaines aides à 

l’Ukraine au titre de la FEP 

Stratégie d’accès à l’espace aérien 

Volet lutte contre la désinformation du futur Bouclier démocratique européen – par exemple, 

production de note d’analyse et de propositions sur les priorités à défendre au niveau européen ; 

analyse des propositions de la commission, négociation des textes législatifs européens 

Boîtes à outils européenne en matière hybride et cyber, dénonciations d’attaques – par exemple, 

négociation sur l’actualisation des boites à outils européennes ; participation au sein du ministère 

et en interministériel au travail d’analyse et d’attribution des attaques cyber 

Travail en task-force sur la stratégie française pour l’accélération de l’effort de défense européen 

(négociation EDIP – base industrielle de défense). Rédaction d’instruction, préparation de stra-

tégie de négociation, lien avec les Etats membres.  

 

Description de l’équipe et des moyens de la structure d’accueil  

1 chef de service, 2 chefs de mission, 20 rédacteurs, 3 assistants ressource 

Le pôle sécurité / défense est constitué de 4 personnes : 3 rédacteurs (un rédacteur soutien à 

la BITDE ; un rédacteur PSDC ; un rédacteur sur le poste ouvert à recrutement) et une apprentie. 

Fonctionnement en trinôme, les rédacteurs devant être mutuellement capables de se remplacer 

sur leurs dossiers pendant les périodes de congés, missions, etc.  



 

Sujétions particulières  

Forte disponibilité, déplacements ponctuels 

 

 
Modalités d'audition  
 

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25 

minutes. Une mise en situation pratique sera proposée de type : "Préparation d'instructions sur 

un sujet conflictuel dans l’interministériel et entre les Etats membres. Nécessité de parvenir à 

gérer des injonctions contradictoires (demandes de flexibilité des négociateurs, position isolée 

du Ministère, position très fermée du cabinet du Premier ministre) »  

Le comité d'audition est composé :  

- du chef du service des relations extérieures de l’Union Européenne ou de son représentant,  

- de la cheffe de mission Relex1,   

- un représentant de la Direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle à 

l'encadrement supérieur. 

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés. 

 

 
Critères de sélection  
 

Compétences  

- Animer / niveau 3 acquis 

- Innover / niveau 3 acquis 

- Ecouter et bâtir des relations solides / niveau 3 acquis 

 

Éléments du projet professionnel de l’élève qui sont recherchés  

Fort intérêt pour les questions européennes 

Projection dans une carrière avec des postes à l’étranger 

Appétence pour le travail en équipe, avec de multiples interlocuteurs 

 

Critères permettant d’établir la liste des élèves qui seront reçus en audition et manière 

dont ces critères sont appréciés  

Expériences passées démontrant une appétence pour les questions européennes et/ou les sujets 

de défense 

Diversité des éléments présentés témoignant de la capacité d’adaptation et de la curiosité intel-

lectuelle du postulant  

Maîtrise de la langue anglaise 

 

Critères permettant de départager les élèves à l’issue des auditions et manière dont 

ces critères sont appréciés  

Capacité à s’insérer dans une équipe et à travailler en réseau 

Réactivité face à des situations complexes ou d’urgence, capacité à prioriser 

Sens politique 

Intérêt les sujets européens et de défense 

Projection dans les fonctions diplomatiques à moyen et long terme 

Ces différents éléments seront évalués à l’aune de questions de motivation et de fond, et possi-

blement d’un ou deux cas pratiques.  

  



 

Fiche de poste : Conseiller(e), intégré(e) à la Task Force  
« Guerre en Ukraine » 

 

 
Caractéristiques du poste 
 

Intitulé du poste 

Conseiller(e), intégré(e) à la Task Force « Guerre en Ukraine » 

 

Employeur 

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 

 

Direction 

Direction générale des affaires politiques et de sécurité 

 

Service 

Direction de l'Europe continentale/Sous-direction de la Russie et de l'Europe orientale 

 

Voie 

Générale 

 

Localisation 

Île-de-France 

 

Poste soumis à habilitation spéciale de sécurité ? 

Non 

 

Poste ouvert aux élèves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat 

partie à l’accord 

sur l’EEE autres que la France ? 

Oui 

 

Contexte et principaux enjeux liés au poste  

Ce poste est intégré au sein de la Task Force créée en 2022 pour assurer le suivi de la guerre 

d’agression russe en Ukraine au sein de la Direction d’Europe continentale. A ce titre, le ou la 

titulaire du poste contribuera à élaborer les positions françaises sur ce dossier prioritaire de notre 

politique étrangère. Il ou elle sera notamment chargé(e) du suivi de la dynamique du conflit, de 

l’analyse de la stratégie russe en matière de négociations et de l’élaboration de notre politique 

de sanctions contre la Russie. 

La prise de fonctions s’opèrera dans un contexte dense et exigeant au vu de : (i) la poursuite 

des hostilités en parallèle des tentatives d’enclenchement d’un processus de négociations et (ii) 

de la responsabilité particulière qu’assume la France en matière de soutien à l’Ukraine. 

Les missions du poste amèneront également son ou sa titulaire à travailler sur d’autres enjeux 

comme les menaces hybrides russes ou la recomposition de la politique étrangère russe en 

Afrique. 

En plus des liens organiques avec nos ambassades à Moscou et Kiev, le ou la titulaire du poste 

occupera une place privilégiée dans l’interservices du ministère et travaillera étroitement avec 

la direction des affaires stratégiques et du désarmement, la direction de l’Union européenne et 

la direction de la diplomatie économique. 

 

Description des principales missions exercées  

- Suivi de la guerre en Ukraine en lien avec le reste de la Task Force et les autres services ; 
- Préparation des entretiens des autorités françaises et des hauts responsables du ministère (secrétaire 
générale, directeur politique, directeurs) avec leurs homologues au sujet de la guerre en Ukraine et de la 
politique étrangère russe ; 



 

- Elaboration de notes d’analyse et de position en réponse aux commandes du cabinet et de l’Elysée ; 
- Contribution à l’élaboration de la politique de sanctions européennes vis-à-vis de la Russie et suivi de la 
situation économique en Russie ; 
- Participation fréquente à des consultations avec nos partenaires (Quad, G7, pays de l’UE et affinitaires) et 
des pays tiers, le cas échéant lors de réunions à l’étranger ; 
- Contacts réguliers avec les diplomates étrangers en poste à Paris ; 
- Représentation de la France et participation à des réunions internationales ; 
- Rencontres avec des experts et think-tanks. 

 

Exemple de dossiers traités ou à traiter  

- Rédaction de notes d’entretien pour les appels entre le Président de la République et le président Zelensky, 
rédaction de la partie Ukraine des entretiens entre le Président de la République et le président D. Trump, 
etc. ; 
- Préparation des livrables pour une réunion au niveau des chefs d’Etat et de gouvernement de la Coalition 
des volontaires au soutien de l’Ukraine ; 
- Contribution à la stratégie et aux propositions françaises pour le 18e paquet de sanctions de l’UE contre la 
Russie ; 
- Rédaction d’une note d’analyse sur les fragilités de l’économie russe ; 

- Participation à l’appel hebdomadaire entre les directeurs géographiques des partenaires du 

Quad (France, Royaume-Uni, Allemagne, Etats-Unis) sur la guerre en Ukraine ; 

- Participation aux réunions de la Task Force « sanctions » autour de la directrice politique ad-

jointe ; 

- Déplacement à Prague pour une réunion au niveau experts sur les menaces hybrides russes ; 

 

Description de l’équipe et des moyens de la structure d’accueil  

- Sous l'autorité de la sous-directrice et de son adjoint, 9 rédacteurs. 
- Membre de la Task Force « Guerre en Ukraine » interne à la sous-direction, composée de trois rédacteurs 
Russie et trois rédacteurs Ukraine. 
- Membre d’un trinômat sur la politique étrangère russe avec : 
(i) le rédacteur en charge de la politique étrangère russe en zones Asie, ANMO et Amérique latine, de la lutte 
contre la désinformation russe, correspondant NUOI et également membre de la Task Force « Guerre en 
Ukraine » ;  
(ii) la rédactrice en charge de la Biélorussie, de la politique étrangère russe en zone EUC et des 

sanctions. 

 

Sujétions particulières  

- Sous-direction très sollicitée en raison de la priorité accordée au dossier de la guerre en Ukraine par nos 
autorités politiques ; 
- Forte disponibilité et très grande réactivité ; 
- Forte flexibilité et attention particulière à la bonne circulation de l'information au sein de la Task Force ; 
- Capacité à travailler en équipe et en réseau ; 
- Esprit d’initiative sur les sujets relevant du portefeuille. 

 

 

Modalités d'audition  
 

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25 

minutes. 

Le comité d'audition est composé :  

- du directeur de l’Europe continentale ou de son représentant,  

- de la sous-directrice de la Russie et de l’Europe orientale s ou de son représentant,   

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle à 

l'encadrement supérieur. 

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés. 



 

 

Critères de sélection  
 

Compétences  

Sélectionnez 3 à 5 compétences attendues et indiquer le niveau de maîtrise attendu  

- Coopérer – niveau 3 acquis 

- Ecouter et batir des relations solides – niveau 3 acquis  

-   S’adapter – niveau 3 acquis 

 

Éléments du projet professionnel de l’élève qui sont recherchés  

Intérêt pour les questions internationales et les enjeux stratégiques 

Projection dans une carrière avec des postes à l’étranger 

Appétence pour le travail en équipe 

 

Critères permettant d’établir la liste des élèves qui seront reçus en audition et manière 

dont ces critères sont appréciés  

Intérêt, expériences dans le domaine des relations internationales et les enjeux stratégiques 

Maitrise de la langue anglaise 

 

Critères permettant de départager les élèves à l’issue des auditions et manière dont 

ces critères sont appréciés  

Motivation 

Dynamisme, esprit d’initiative 

Ouverture 

Projection dans les fonctions diplomatiques à moyen et long terme. 

  



 

Fiche de poste : Chargé(e) de mission  
« modernisation des services aux Français de l’étranger » 

auprès du Directeur adjoint 
 

 
Caractéristiques du poste 
 

Intitulé du poste 

Chargé(e) de mission « modernisation des services aux Français de l’étranger » auprès du Di-

recteur 

adjoint 

 

Employeur 

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 

 

Direction 

Direction des français de l'étranger et de l'administration consulaire 

 

Service 

Direction des français de l'étranger et de l'administration consulaire 

 

Voie 

Générale 

 

Localisation 

Île-de-France 

 

Poste soumis à habilitation spéciale de sécurité ? 

Non 

 

Poste ouvert aux élèves ressortissants des Etats membres de UE ou d’un autre Etat 

partie à l’accord 

sur l’EEE autres que la France ? 

Oui 

 

Contexte et principaux enjeux liés au poste  

La Direction des Français à l’étranger et de l’administration consulaire est chargée de la mise en 

œuvre de la politique prioritaire du Gouvernement « Améliorer la qualité du service rendu aux 

Français de l’étranger ». A ce titre, elle assure la mise en œuvre et le suivi de nombreux chantiers 

de modernisation du service consulaire (vote par internet, registre d’état civil électronique, dé-

ploiement du service de réponse téléphonique France Consulaire, expérimentation de la 

demande de passeports sans comparution, paiement des droits de chancellerie par timbre élec-

tronique, déploiement de l’identité numérique certifiée, mise en place de la pré-demande de 

titres, etc.). Dans ce cadre, le/la chargé(e) de mission « modernisation des services aux Français 

de l’étranger » appuie le directeur adjoint dans le suivi de ces différents chantiers, ainsi que 

dans la coordination de l’activité du service des Français à l’étranger et des questions transver-

sales (budget, RH, etc.). 

 

Description des principales missions exercées  

- Coordination de l’activité du service des Français à l’étranger, en appui au chef de service, 

en particulier s’agissant des chantiers de modernisation et des questions transversales 

(commandes, questions budgétaires et RH, réponse aux questions des élus, etc.). 

- Participation au pilotage opérationnel des chantiers de modernisation avec les divers in-

terlocuteurs impliqués (DNUM, DINUM, DITP, ANSSI, DGFiP, DILA, Intérieur, etc.) 



 

- Suivi du plan de refondation de l’action publique  

- Suivi de la mise en œuvre du contrat de service avec la direction du numérique  

- Suivi des projets de réforme et de simplification portés par les élus des Français de 

l’étranger (adaptation des formulaires Cerfa aux Français de l’étranger, simulateur fiscal, 

etc.) 

- Représentation du service à l’occasion de réunions interservices (réunions de crise, réu-

nions d’instructions des Ambassadeurs, réunions de présentation du plan d’action des 

Ambassades, etc.) 

- Rédaction et contrôle qualité des productions du service (notes, discours, etc.)  

 

Exemple de dossiers traités ou à traiter  

- Suivi du projet de décret, soumis à l’examen de la CNIL et du Conseil d’Etat, sur la re-

prise/extension de la demande de renouvellement de passeport sans comparution 

- Echanges avec l’ANTS en vue de la mise en place de la pré-demande de titres en ligne à 

l’étranger 

- Suivi du projet de loi sur les services aux Français de l’étranger en lien avec le cabinet 

du Ministre délégué en charge du commerce extérieur et des Français de l’étranger 

- Suivi de la mise en œuvre des annonces du Ministre de l’Europe et des Affaires étrangères 

et du Ministre délégué en charge des Français de l’étranger dans le domaine consulaire 

(feuille de route ministérielle, conférence des Ambassadrices et des Ambassadeurs, etc.) 

 

Description de l’équipe et des moyens de la structure d’accueil  

Le service des Français à l’étranger compte 78 agents au total, répartis au sein de la sous-

direction de l’administration des Français, de la mission de l’aide à la scolarité et de l’action 

sociale et du service France Consulaire, à Paris (site de Convention) et à Nantes. Le/la chargé(e) 

de mission est placé sous l’autorité du directeur adjoint, chef du service des Français à l’étranger, 

et travaille en lien avec les trois chargés de mission placés auprès de la directrice des Français 

à l’étranger et de l’administration consulaire. Le programme 151 « Français à l’étranger et af-

faires consulaires » est doté de 147 M€, dont 13M€ aux projets de modernisation de 

l’administration consulaire. 

 

Sujétions particulières  

Rien à signaler  

 

 

Modalités d'audition  
 

Audition de 30 minutes : temps de présentation de 5 minutes et temps de questions de 25 

minutes. 

Le comité d'audition est composé de :  

- de la directrice des Français de l’étranger et de l’administration consulaire ou de son représen-

tant,  

- du directeur adjoint des Français de l’étranger ou de son représentant,   

- un représentant de la direction des ressources humaines ou de la délégation ministérielle à 

l'encadrement supérieur. 

Les auditions se tiennent en présentiel aux dates et horaires fixés. 

 

 
Critères de sélection  
 

Compétences  

Développer une vision stratégique / niveau 3 acquis  

Piloter la performance / niveau 3 acquis 

Conduire un projet / niveau 3 acquis 

Animer / niveau 3 acquis 



 

 

Éléments du projet professionnel de l’élève qui sont recherchés  

Acquérir une expérience dans un service marqué par la transformation et l’innovation (moder-

nisation et dématérialisation des démarches), dans un contexte interministériel. 

Projection dans une carrière avec des postes à l’étranger 

 

Critères permettant d’établir la liste des élèves qui seront reçus en audition et manière 

dont ces critères sont appréciés  

Intérêt pour les actions de modernisation et de transformation de l’Etat.  

Une expérience à l’international serait un avantage, ainsi que dans le domaine du numérique. 

Intérêt pour les relations internationales 

Maitrise de la langue anglaise 

 

Critères permettant de départager les élèves à l’issue des auditions et manière dont 

ces critères sont appréciés  

Motivation  

Dynamisme  

Curiosité 

Projection dans les fonctions diplomatiques à moyen et long terme 



 

• 

• 



 

Direction de la diplomatie économique

Direction des Affaires Globales

Direction de la coopération, de la sécurité et de la défense

Direction de l'Europe continentale Sous-direction des affaires juridiques internes

Direction d'Afrique et de l'océan indien Délégation ministétérielle à l'encadrement supérieur

Direction d'Afrique du Nord et du Moyen Orient Académie Diplomatique et Consulaire Délégation pour le sport

Direction d'Amériques et des Caraïbes

Direction d'Asie et d'Océanie

DIRECTION GÉNÉRALE DES AFFAIRES POLITIQUES 

ET DE SÉCURITÉ

Direction des Nations-Unies, des organisations 

internationales, des droits de l'Homme et de la 

francophonie 

DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ADMINISTRATION 

ET DE LA MODERNISATION DIRECTION DE L'UNION EUROPÉENNE

DIRECTION DES FRANÇAIS À L'ÉTRANGER 

ET DE L'ADMINISTRATION CONSULAIRE

DIRECTION DES ARCHIVES
Direction de la diplomatie culturelle, éducative, 

universitaires et scientifiques 

Organigramme simplifié du ministère de l'Europe et des Affaires étrangères

Direction des immeubles et de la logistique

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

ET DE LA PRESSE

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

DIRECTION DU NUMÉRIQUE

Direction du pilotage et de la stratégie

Délégation pour les collectivités territoriales et la société 

civile 

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

MINISTRE DÉLÉGUÉ

CHARGÉ DU COMMERCE EXTÉRIEUR ET DES 

FRANÇAIS DE L'ÉTRANGER

Direction des affaires stratégiques et de sécurité Direction des Ressources Humaines

Direction des Affaires Financières

MINISTRE DÉLÉGUÉ

CHARGÉ DE L'EUROPE

Direction de la sécurité diplomatique 

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA MONDIALISATION

MINISTRE DE L'EUROPE 

ET DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES

INSPECTION GÉNÉRALE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES

 CENTRE D'ANALYSE, DE PRÉVISION ET DE STRATÉGIE

 CENTRE DE CRISE ET DE SOUTIEN

DIRECTION DU PROTOCOLE

MINISTRE DÉLÉGUÉ CHARGÉ DE LA 

FRANCOPHONIE ET DES PARTENARIATS 

INTERNATIONAUX



 


