E N

MINISTERE Direction
DE L'ECONOMIE, du Budget
DES FINANCES ,

ET DE LA SOUVERAINETE

INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE

Libertd
Evalité
Fraternitd

De I'INSP a la DB :

parcours type
2013-2022

- Etvous, quel budgétaire\:' "
g ~ serez-vous 2. \

<ot i

e s
Gl o AR AR



Sommaire -

Le mot de la directrice

De I'INSP ala DB

Les budgétaires de la promotion Germaine TILLION (2021-2022)
Les budgétaires de la promotion Aimé CESAIRE (2020-2021)

Les budgétaires de |a promotion Hannah ARENDT (2019-2020)

Les budgétaires de la promotion MOLIERE (2018-2019)

Les budgétaires de la promotion Georges CLEMENCEAU (2017-2018)
Les budgétaires de la promotion Louise WEISS (2016-2017)

Les budgétaires de la promotion George ORWELL (2015-2016)

Les budgétaires de la promotion Winston CHURCHILL (2014-2015)
Les budgétaires de la promotion Jean DE LA FONTAINE (2013-2014)
Les budgétaires de la promotion Jean ZAY (2012-2013)

Les budgétaires de la promotion Marie CURIE (2011-2012)

Mentions légales

De I'INSP a la DB : parcours type 2013-2022

G

8

10

16

18

20

24

26

28

1



Le mot de la directrice

la direction du Budget est une direction
interministérielle  singuliere ;. par  sa  mission
déterminante de conseil et d'aide a la décision
pgouvernementale destinée a garantir la
soutenabilité du financement des politiques
publiques; par le suivi et le pilotage
opé¢rationnel des nombreux organismes Les alumni ont

sublics dont la direction assure la tutelle ; : ‘ ;
| l‘'opportunite

de poursuivre
une carriere

sar son role dans l'amélioration de la gestion
)
publique et de l'efficacité de la dépense,

notamment au  travers du réseau  des

controleurs budgétaires implantés dans les f—Jf'(-))‘T(l-’|f*-'?'f.‘--"””i’”f?
différents ministeres. dyf ){N'm—(_] ve,

sur des méetiers

La direction du Budget est une direction variés et 3 f"{‘f}r'ffl?

c.'J’état.majc:n' ’sz_mplvr, .|éactive et n 1:f_-\i||(-s ;(_?5;[_)('_)1"1.";.'.Jl"}ff.'-'t'tf-f'
humaine qui s'appuie sur des equipes
expertes. Les administrateurs de I'Etat y
exercent leurs fonctions dans une grande autonomie qui leur permet de
développer rapidement une expertise ainsi qu'une forte visibilite sur un
périmétre particulierement dense. A ce titre, ils sont par exemple amenés
A exercer la tutelle sur des opérateurs de |'Etat, a assurer le suivi budgétaire
d'un secteur, a participer a la définition d'une stratégie en matiére de finances
publiques ou encore a proposer des réformes structurelles,

Travailler au sein de |la direction du Budget, c'est en effet s'insérer dans un
environnement professionnel exigeant et formateur, en participant activement
a la conduite des politiques publiques. Le présent livret a pour vocation de
vous présenter la diversité des parcours des administrateurs de I'Etat passés
par la direction du Budget au cours de ces dix dernieres années,

Par l'expérience et les compétences développées a la direction du Budget,
les alumni ont l'opportunité de poursuivie une carriere professionnelle
dynamique, sur des métiers variés et a forte responsabilité.

— « Mélanie JODER
Directrice du Budget
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De I'INSPala DB-

Au cceur de l'action publique, comprendre
les mécanismes budgétaires, développer
des competences professionnelles, animer

un collectif... : (se) decouvrir et s'émanciper

par les parcours-type DB

Dans quelques semaines, la direction du
Budget aura le plaisir d'accueillir sept éléves
de votre promotion.

Pour éclairer votre choix, ce dossier
vous présente la diversité des parcours et
témoignages des administrateurs de |'Ftat
passés par la direction du Budget au cours
de ces dix dernjéres années.

Par l'expérience et les compeétences
developpées a la direction du Budget,
les alumni poursuivent leur parcours aprées
la DB dans des métiers variés et a forte
responsabilité  qui embrassent un large
spectre d'organisations, des ministeres aux
opérateurs en passant par les cabinets, le
secteur privé et I'international.

Cette diversité, qui constitue un
atout unique dans I'Etat, s‘explique par
la richesse des missions exercées par les
administrateurs qui rejoignent la direction,
la valeur de leur expertise et l'excellence de
la direction unanimement reconnue bien
au-dela des murs de Bercy.

Elle est aussi le reflet de 'engagement de
la direction en faveur du développement
des compétences tout au long du parcours,
a la diversité des profils qui composent les
equipes et qui transmettent a la fois leurs
competences et ouvrent des perspectives,
ainsi qu'a l'accompagnement personnalisé

Choisir la direction

du Budget, c’est inscrire
son parcours dans

un environnement
professionnel exigeant

et formateur qui constitue
un accélérateur

de carriére et le sésame
vers une trajectoire

a haut potentiel

proposé dans le cadre d’'une démarche de

mobilite.

C'est enfin la force du réseau des alumni,
les anciens de la direction, qui souvent
gardent un lien étroit avec notre commu-
nauté bien apres leur départ et, tels des
passeurs de témoin, Inspirent les parcours
des nouvelles générations de budgétaires.

Choisir la direction du Budget, c'est
en effet inscrire son parcours dans un
environnement professionnel exigeant et
formateur qui constitue un accélérateur de
carriére et le sésame vers une trajectoire a
haut potentiel.

Emilie ROMAN
Cheffe du bureau
des ressources humaines
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Les budgétaires de la promotion
Germaine TILLION (2021-2022)

Les premiers postes budgétaires des diplémes de 2022

Pauline
GREGOIRE-
MARCHAND

Caroline
VAZ

Actuelle adjointe au chef de bureau de la politique
budgétaire (1BPB) 1 sous-direction

Un choix de raison : un choix réfléchi pour acquerir a la fois
une connaissance rigoureuse et une vision d'ensemble des
politiques publiques.

Un motif de satisfaction : une premiére année formatrice
avec des missions riches, des interlocuteurs varies et une
bonne ambiance de travail.

Actuelle adjointe au chef de bureau de I'énergie,
des participations, de I'industrie et de I'innovation (3BEPII)
3¢ sous-direction

Un choix de raison: la DB nous permet d'étre au cceur de
l'appareil d'Etat.

Un motif de satisfaction: cette premiére annee,
rythmée par la procédure budgétaire, a été synonyme
d'épanouissement au sein d'une eéquipe jeune et
dynamique, de stimulation intellectuelle sur des sujets
toujours plus variés et d'une grande autonomie garantie
par la confiance de ma hiérarchie.

. 6 DelINSP alaDB: parcours type 2013-2022




Actuelle adjointe au chef de bureau du développement

Clotilde Iy durable (A4BDD) 4° sous-direction
VITOU

V Unchoixderaison :la DB permet d'acquérirune compétence
technique qui sera toujours utile, tout en offrant de
nombreuses opportunités dans tous les secteurs,

V Un motif de satisfaction : une prise de poste qui permet de
monter en compétences et avoir des responsabilités, tout
en étant accompagné par sa hiérarchie et un collectif de
travail et une ambiance.,

Actuel adjoint au chef de bureau de la défense
et de la mémoire (5BDM) 5 sous-direction

vV Un choix de raison : durant la phase de retape, la direction

du Budget s'est naturellement imposée, Composée d'agents

Hippolyte experimenteés e.t.l*ins c:m_naise:eur:; des politiques publiqyes,

DERVAUX elle responsabilise les jeunes adjoints en leur confiant

des portefeuilles stratégiques, qui leur permet de peser

concretement sur les arbitrages interministériels et les

décisions des opérateurs afin que chaque euro depensé par
la puissance publique soit utile pour les citoyens.

vV Un motif de satisfaction : travailler a la direction du Budget,
c'est étre chaque jour au cceur de l'actualité politique et
administrative, a trouver des solutions innovantes pour
faire gagner en qualité la dépense publique, le tout dans
une ambiance de travail agréable et dynamique. Un motif
de satisfaction est que l'on voit et mesure concretement
I'impact de son travail, car les enjeux budgétaires sont par
nature publics et motif d'attention pour le citoyen,

Actuel adjoint au chef de bureau de la solidarité
't etde l'insertion (6BSI) 6° sous-direction

V Un choix de raison: un poste avec une vision a la fois
transversale et concrete des finances de I'Etat et des
finances sociales.

V Un motif de satisfaction : la participation a des réunions a
forts enjeux budgétaires avec de multiples interlocuteurs.
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Les budgétaires de la promotion
Aimé CESAIRE (2020-2021)

Les premiers postes budgetaires des diplémés de 2027

Jean-Baptiste
LE VERT

Paul
LEVASSEUR

Actuel adjoint au chef de bureau du logement, de la ville
1o et des territoires (4BLVT) 4° sous-direction

Unchoixderaison :unedirection qui permet de comprendre
comment se prennent les décisions au plus haut niveau de
I'Etat et d'y participer.

Un motif de satisfaction : une ambiance de travail trés jeune
et dynamique et le sentiment d'étre vraiment écouté sur
mes dossiers, avec la confiance de mes managers.

Actuel adjoint au chef de bureau de l'emploi

[ et de la formation professionnelle (5BEFP) 3¢ sous-direction

Un choix de raison : le choix d'un poste de sortie a la DB
permet de développer une expertise en finances publiques
(compétence-clé pour une carricre  administrative) et
d'avoir une vue d'ensemble sur I'élaboration des politiques
publiques (participation aux RIM, préparation des arbitrages
budgétaires, gouvernance des opérateurs, etc.).

Un motif de satisfaction : avoir contribué a des chantiers
importants de la politique de 'emploi (plan «1 jeune
1 solution », création du contrat d'engagement jeune,
lancement de France travail) grace au soutien et aux conseils
d'une équipe hors-pair a la DB !

. 8 DelINSPalaDB: parcours type 2013-2022
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Actuel adjoint au chef de bureau des affaires étrangéres et de
1 laide au développement (7BAED) 7¢ sous-direction

V' Un choix de raison : la DB est une direction d'état-major au

coeur des enjeux d'actualité et des décisions politiques. Une
CHOMETTE parfaite premiére expérience pour apprendre la mécanique
budgétaire tout en participant aux réunions interministérielles
a Matignon ol se décident les politiques publiques,

Guillaume

V Un motif de satisfaction : aprés bientdt deux anndes 4 la
direction du Budget, j'ai pu suivre les réformes en cours
dans le champ des politiques publiques asile-immigration
(LOPMI, loi immigration) et représenter le ministere chargé
des comptes publics a la cellule interministérielle de crise
chargé de l'accueil des réfugiés ukrainiens en France. La
direction du Budget permet d'exercer un métier au coeur de
l'actualite.

: Actuel adjoint au chef de bureau de I'agriculture (7BA)

Julien ' 77 sous-direction

DEGROOTE

V Un choix de raison: la direction du Budget, un choix
professionnelréfléchi pouraborder I'ensemble des politiques
publiques et contribuer a la souveraineté financiére de la
France.

YV Unmotifde satisfaction :une ambiance de travail agréable et
une autonomie forte ont contribué 4 mon épancuissement
professionnel et personnel.

L — — — —
‘ Actuel adjoint au chef de bureau des collectivités locales
Paul - ' (5BCL) 5 sous-direction
DOLLEANS

WV Un choix de raison: la DB, un choix idéal pour mieux
apprehender la gestion des finances publiques et |a diversité
des politiques de I'Etat dans un environnement directement
tourné vers la procédure parlementaire et les cabinets
ministériels.

V Un motif de satisfaction: I'apprentissage de compétences
varices et la découverte des négociations interministérielles
dans une direction conciliant autonomie et travail en équipe.

De I'INSP a la DB : parcours type 2013-2022
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Les budgétaires de la promotion
Hannah ARENDT (2019-2020)

Les premiers postes budgétaires des diplomes de 2020 (octobre)

Adjointe au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
1" sous-direction

Actuelle adjointe au chef de bureau de I'éducation nationale
(3BEN) 3¢ sous-direction

Sania
MATULIC

vV Un bénéfice de mobilité : étre adjoint dans un bureau de
synthése puis un bureau sectoriel (ou inversement) permet
d'expérimenter les deux principaux metiers de la direction
du Budget: la synthese budgétaire, d'une part, et la
négociation budgétaire, en interministériel, d'autre part,

v/ Un avantage de visibilité : la mobilité sur deux postes est un
gage de credibilité, de compétence et dapprofondissement
de la matiere budgétaire. C'est un tremplin vers plus de
visibilité et d'opportunités pour le futur.

Adjoint au chef de bureau du développement durable
Yohan (4BDD) 4° sous-direction
PALLIER

Actuel auditeur a la Cour des comptes

~ . 10 Del'INSP & la DB : parcours type 2013-2022




Adjointe au chef de bureau de la défense et de la mémoire
Barbara "t (5BDM) 5 sous-direction
BALLAVOISNE

il Actuelle adjointe au chef de bureau de I'emploi
111 etde la formation professionnelle (6BEFP) 6° sous-direction

‘ Adjoint au chef de bureau de la solidarité et de I'insertion
'v (6BSI) 6° sous-direction

| Adjoint au chef de bureau des transports (4BT)
1 4" sous-direction

Actuel chef de bureau des comptes sociaux et de la santé
" (BBCS) 67 sous-direction

vV Unbeénéfice de mobilite : la mobilité entre bureaux sectoriels
permet non seulement d'appréhender plusieurs champs
de politique publique, mais également, en changeant
d'interlocuteurs et d'environnement de travail, de découvrir
de nouvelles organisations et méthodes de travail. [lle
permet de se confronter a des problématiques nouvelles et
aune grande diversité d’acteurs appréhendant les politiques
publiques a travers des prismes parfois trés différents, tout
en continuant a développer le socle d'outils qui constituent
le coeur du metier budgétaire,

Louis
NOUAILLE-
DEGORCE

=,
*-,-“-J . WV Un avantage de visibilité : le positionnement de la direction
A duBudgetaucceurdu processusdedécisioninterministérielle
lui donne une position privilégiée pour la compréhension
des politiques publiques, de leur conception jusqu‘a leur
mise en ceuvre. Il invite, de ce fait, a rentrer en contact avec
de nombreux interlocuteurs, tant au niveau technique, dans
le cadre des relations de travail quotidiennes que dans le
cadre des missions de représentation (instances stratégiques
d'opérateurs, réeunions interministérielles...) qui incombent a
la direction du Budget.
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Les budgétaires de la promotion
MOLIERE (2018-2019)

Les premiers postes budgétaires des dipldmés de 2020 (janvier)

3 Adjoint au chef de bureau de la politique salariale et synthese
Maxime " statutaire (2BPSS) 2¢ sous-direction
THORY

Actuel maire de Montmorency

Adjointe au chef de bureau de I'emploi et de la formation
professionnelle (6BEFP) 6° sous-direction

Adjointe au chef de bureau des finances et des politiques
Oriane ‘ de I'Union européenne (7BUE) 7¢ sous-direction

PENNY-LEPASTIER Actuelle cheffe du bureau des finances et des politiques
© . de I'Union européenne (7BUE) 7° sous-direction

vV Un bénéfice de mobilité : mon poste ala DB me permet de
découvrir les enjeux des négociations européennes via le
prisme budgétaire, et d’échanger avec mes homologues des
ministéres des finances européens.

vV Un avantage de visibilité : j'échange avec tous les ministeres
concernés par les négociations européennes des lors que
des questions budgétaires sont en jeu, ce qui me donne une
forte visibilité a l'interministériel et au sein de la direction.

12 De I'INSP & la DB : parcours type 2013-2022
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Adjointe au chef de bureau des affaires étrangéres et de l'aide
'+ au développement (7BAED) 7¢ sous-direction

Adjointe au chef de bureau de I'agriculture (7BA)
7° sous-direction

Actuelle Secrétaire Générale adjointe a I'agence
Madeleine d pour l'enseignement francais a l'étranger
CLANET

vV Un bénéfice de mobilite : la direction du Budget bénéficie
d'une forte reconnaissance en interministériel, et les
competences transversales qu'elle permet d'acquérir font
de nous des « couteaux suisses » recherchés aussi bien en
administration centrale qu'en opérateur ou en cabinet
ministériel.

V Un avantage de visibilité : I'adjoint au chef de bureau 2 la
g direction du Budget est un interlocuteur bien identifié grice
a la grande autonomie qui lui est laissée sur son portefeuille
d'activités et a son role de représentation de la direction
aupres des nombreuses instances auxquelles il est associé
(réunions interministérielles, conseils d’administration, etc.).

Adjoint au chef de bureau de la culture, de |a jeunesse
Alexandre I et du sport (8BC)S) 8 sous-direction
ALLEGRET-PILOT

Actuel délégué interministériel adjoint aux restructurations
[ d'entreprises et chef de la mission de restructuration
des entreprises — Direction générale des entreprises

De I'INSP & la DB : parcours type 2013-2022 13 .



Les budgétaires de la promotion
Georges CLEMENCEAU (2017-2018)

Les premiers postes budgétaires des diplomeés de 2019

= — — ——

Adjointe au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
Roxane - 1" sous-direction

MESTRIUS Adjointe au chef de bureau des transports (4BT)

4* sous-direction

Actuelle conseillere budget, fiscalité et aides publiques
4 la rénovation énergétique auprés de la Ministre en charge
de la Transition énergétique

N

Adjointe au chef de bureau des collectivités locales (5BCL)
Agathe 5 sous-direction

RN Conseillere budgétaire -~ Cabinet Ministre délégué charge

" des comptes publics

Actuelle cheffe de bureau de la recherche
et de I'enseignement supérieur (3MIRES) 3¢ sous-direction
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Nicolas
JAU

Léon
RANGIER

Pierre
BESSON

| Adjoint au chef de bureau de la défense et de la mémoire
/1 (5BDM) 5° sous-direction

Adjoint au chef de bureau des lois de finances (1BLF)
[ 1 sous-direction

"1 Actuel auditeur - Conseil d'Etat

Adjoint au chef de bureau des comptes sociaux et de la santé
1 B° sous-direction
Adjoint au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
i 1" sous-direction
Actuel charge de participations — Agence des participations
1 de I'Etat

Adjoint au chef de bureau des affaires étrangeres et de l'aide
'+ au développement (7BAED) 7° sous-direction

Directeur financier adjoint puis Directeur financier -
Expertise France

Représentant pays au Maroc - Expertise France

Actuel expert finances publiques vertes - Projet DG Reform
-« EU Green Budgeting » - Commission européenne

V Un avantage de visibilité : e retrouver dés les premiéres
semaines au ceeur de la décision publique est |'aspect le
plus fascinant d'une expérience a la DB. Loin des visions
caricaturales de la direction, ce positionnement central
permet de développer une vision complete d'une politique
publique et une véritable éthique de responsabilité.

vV Un profil attractif au sein d’institutions publiques: la DB
est, par essence, une école de la prise de décision. [t cette
capaciteé a preparer, conclure puis appliquer des arbitrages
est une competence extrémement recherchée pour les
postes a responsabilité dans la sphére publique.
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Les budgétaires de la promotion
Louise WEISS (2016-2017)

Le parcours des dipléomés de 2018

. Adjointe au chef de bureau de I'agriculture (7BA)
Sophie ' 7¢sous-direction
COURCET

Adjointe au chef de bureau de la politique budgetaire (1BPB)
[ 1" sous-direction

Actuelle conseillére budgétaire auprés du Ministre délégué
chargé des comptes publics

Arthur Adjoint au chef de bureau de |a solidarité et de l'insertion

DEHAENE- 11 (6BSI) 6" sous-direction
QUEFFELEC Adjoint au chef de bureau de I'énergie, des participations,

i de llindustrie et de lI'innovation (3BEPII) 37 sous-direction

Actuel directeur des services administratifs — Institut
de France
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Rt Adjoint au chef de bureau de I'emploi et de la formation
Frédéric ' professionnelle (6BEFP) 6° sous-direction

DE CARMOY Adjoint au chef de bureau du logement, de la ville

' et des territoires (4BLVT) 4° sous-direction

Actuel chef du bureau des transports (4BT)
|1 40 sous-direction

T — = .
w Adjoint au chef de bureau de la recherche et de l'enseignement
Etienne ' supérieur (3MIRES) 3¢ sous-direction
FLORET

Adjoint au chef du bureau du financement du logement
et d'activités d'intérét général DG Trésor
Adjoint au chef du bureau du financement

' et du développement des entreprises DG Trésor

Actuel conseiller Innovation, Numérique, PME auprés
' du cabinet du Ministre de I'Economie, des Finances,
de la souveraineté industrielle et numérique

. Adjoint au chef de bureau de la politique salariale et synthése
Thibaud 1 statutaire (2BPSS) 2° sous-direction

FOURNALES Adjoint au chef de bureau des finances et des politiques

de I'Union européenne (7BUE) 7¢ sous-direction

Chef de bureau des lois de finances (1BLF)
1 1" sous-direction

Actuel conseiller économique ~ Représentation permanente
de la France auprés de I'Union européenne
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Charles
BOYER

Alicia
SAOUDI

Les budgétaires de la promotion
George ORWELL (2015-2016)

Le parcours des diplémés de 2017

Adjoint au chef de bureau des finances et des politiques
de I'Union européenne (7BUE) 7¢ sous-direction

Conseiller économique - Représentation permanente
de la France aupres de 'Union europeenne

Actuel Directeur adjoint de département — Agence frangaise
de développement

Adjointe au chef de bureau des comptes sociaux
et de la santé (6BCS) 6" sous-direction

Adjointe au chef de bureau du logement, de la ville
et des territoires (4BLVT) 4° sous-direction

Cheffe de bureau de I'énergie, des participations,
de l'industrie et de l'innovation (3BEPII) 3¢ sous-direction

Actuelle conseillere budgétaire aupres du Ministre du Travail,
du Plein-emploi et de I'Insertion
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: . Adjoint au chef de bureau des collectivités locales (5BCL)
Baptiste I 5 sous-direction

BOURBOULON Adjoint au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)

[ 1 sous-direction

Chef de bureau des affaires étrangeéres et de 'aide
't au développement (7BAED) 7¢ sous-direction

Actuel conseiller budgétaire aupres de la Ministre
de I'enseignement supérieur et de la recherche

1 - — —
Adjoint au chef de bureau de la politique salariale et synthése
statutaire (2BPSS) 2¢ sous-direction
Secrétaire général adjoint - Haut commissariat de Nouvelle
Caledonie
Adjoint au chef de bureau de 'emploi et de la formation

Ulric Lo professionnelle (6BEFP) 67 sous-direction
DE LA BATUT Actuel chef du bureau du logement, de la ville

I et des territoires (4BLVT) 4° sous-direction

V Un bénefice de mobilité: |la direction du Budget offre
aussi bien des perspectives d'évolution thematiques et en
responsabilité, mais aussi une possibilité de réaliser des
mobilités externe de qualité avec la sérénité de pouvoir
envisager un retour au sein de la direction.

VvV Un avantage de visibilite : en plus de former a un véritable
metier, avec des compétences clairement identifiables, celui
de budgeétaire, la direction du Budget permet aussi d'explorer
des politiques publiques parfois extrémement différentes
d'un poste a l'autre et a chaque fois en profondeur.

- —

Adjoint au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
Paul ' 1 sous-direction

TRITRELARRE Adjoint au chef de bureau des transports (4BT)

4T sous-direction

Actuel conseiller budgétaire ~ Représentation permanente
de 'ONU a New-York
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Les budgétaires de la promotion
Winston CHURCHILL (2014-2015)

Le parcours des dipldbmeés de 2016

— ———— — e ——

. Adjointe au chef de bureau de l'agriculture (7BA)
Raphaélle . 7" sous-direction
HOURS

Adjointe au chef de bureau des finances et des politiques
de I'Union européenne (7BUE) 7¢ sous-direction

Cheffe de bureau des lois de finances (1BLF)
. 1" sous-direction

Actuelle directrice adjointe du développement - Transdev

. T— —_—  ——

Adjoint au chef de bureau de la solidarité et de l'insertion
Rayan - (6BS) 6° sous-direction
NE&sAR Adjoint au chef de bureau de la recherche
et de I'enseignement supérieur (3MIRES) 3¢ sous-direction
Chef de bureau des comptes sociaux et de la santé (6BCS)
6* sous-direction
Conseiller auprés du Ministre chargé du Budget

Conseiller auprés du Ministre de I'Education nationale

. 20 Del'INSP ala DB : parcours type 2013-2022




Elﬂdie 1

MORIVAL

Thibault
CAMELLI-
ROUSSEAU

Adjointe au chef de bureau de I'emploi et de la formation
professionnelle (6BEFP) 6¢ sous-direction

Adjointe au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
T sous-direction
Secrétaire générale — Agence de service civique

Actuelle sous-directrice du pilotage, de |a stratégie
et de la performance - Direction générale des entreprises

Adjoint au chef de bureau sous-direction de l'intérieur
et de I'action gouvernementale (5BIAG) 5° sous-direction

Conseiller budgétaire - Représentation permanente de 'ONU
a New-York

Actuel conseiller - service européen d'action extérieure
(Nations-Unies, EU Delegation —New-York)
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Les budgétaires de la promotion
Jean DE LA FONTAINE (2013-2014)

Le parcours des diplémeés de 2015

" Adjoint au chef de bureau des affaires étrangeres et de |'aide
Jean-Michel ' au développement (7BAED) 7¢ sous-direction

VES 3 3 : :
e l Adjoint au chef de bureau des lois de finances (1BLF)

1 sous-direction

Chef du bureau du financement des industries culturelles -
ministére de la Culture

Secrétaire général — Institut du Monde Arabe

Actuel secrétaire général - Artnova

; Adjoint au chef de bureau des collectivités locales (5BCL)
Richard '+ Bt sous-direction
BORDIGNON

Adjoint au chef de bureau des retraites et des régimes
spéciaux (6BRS) 6° sous-direction
Chef du bureau des retraites et des régimes spéciaux (6BRS)
' 6° sous-direction
Actuel conseiller budgétaire et finances locales auprés
. du Ministre délégué chargé des comptes publics
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Elise
DELAITRE

Nicolas
BROBAND

Adjointe au chef de bureau des comptes sociaux
"o et de la santé (6BCS) 6° sous-direction

Adjointe au chef de bureau du logement, de la ville
1 et des territoires (4BLVT) 4° sous-direction

Cheffe du bureau de l'emploi et de la formation
v prafessionnelle (6BEFP) 6° sous-direction

Actuelle conseillere de la Maire de Paris en charge des entreprises,
de l'emploi, du commerce et du tourisme — Mairie de Paris

Adjoint au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
1 sous-direction

Adjoint au chef de bureau des transports (4BT)
4° sous-direction

Directeur de |a transformation — Gécina

Actuel directeur du pilotage stratégique résidentiel - Gécina

Un avantage de visibilité : la DB vous expose, dans le bon
sens du terme : un budgétaire a cette chance de pouvoir
tres vite représenter la DB, en interministériel et avec les
organismes publics dont il a la tutelle. Oul, je pense qu'on
a plusieurs exemples de collegues qui se sont fait repérer
en RIM ou dans des réunions avec les opérateurs et agences
dont ils assuraient la tutelle, pour se voir confier ensuite des
responsabilités « de 'autre coté ».

Un profil attractif au sein d’institutions publiques : budgétaire,
ce n'est pas qu'une expertise financiere: c'est aussi des
compeétences transverses attractives. Le budgétaire doit
articuler a la fois des compétences techniques (financiéres,
juridiques) et plus stratégiques (conceptualisation, synthese,
aide a la décision): ce mix « tout terrain » ou pénéraliste a
beavcoup de valeur a mon sens. Il y a aussi une dimension
de réformateur ou « transformateur » : le budgétaire regarde
souvent les choses en se demandant comment faire mieux,
plusefficace, moins cher, et donc forcément & faire bouger des
lignes. Enfin, parce que les contextes sont systématiquement
complexes (il faut choisir entre des alternatives qui ne sont
jamais évidentes, avec des gagnants et des perdants ; il faut
trouver des compromis dans une négociation ; il faut imaginer
de nouvelles facons de faire), je pense qu'il y a aussi I'idée de
devoir imaginer des solutions. Cela a également beaucoup
de valeur, que ¢a soit ensuite dans des postes plus politiques
(cabinets) ou plus opérationnels (agences, etc.).
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Les budgétaires de la promotion
Jean ZAY (2012-2013)

Le parcours des diplémés de 2013 (entrés a la DB en janvier 2014)

Adjointe au chef de bureau de I'emploi et de la formation
professionnelle (6BEFP) 6° sous-direction

Adjointe au chef de bureau des finances et des politiques
de I'Union européenne (7BUE) 7° sous-direction

Cheffe de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
1" sous-direction

Actuelle directrice Finances et commandes publiques -
lle-de-France mobilités

V/ Un bénéfice de mobilite: quand on est budgetaire, on
agit au plus pres des appareils administratif et politique ;
on comprend comment se prennent les décisions et dans
quel calendrier ; on est mis jeune et rapidement dans des
situations de responsabilité assez inégalées, tout en ayant

Carole un devoir d’humilité,

ANSELIN Cette curiosité, ce sens de lanalyse, cette exigence de
pertinence, de justesse et de structure, cette compre hension
du fonctionnement de I'ftat, cette assurance acquise au fil
des négociations sont autant d'atouts reconnus pour prendre
ensuite des postes & responsabilité dans des institutions
publiques. Les trés beaux parcours de budgétaires sont
fréquents.

V/ Un avantage de visibilite : un facteur x déterminant dans

la construction d‘un parcours ; devenir budgétaire, ce n‘est
pas qu'acquérir des compétences exclusivement financieres
comme l'analyse des comptes d'un opérateur, la rédaction
d'un article de loi de finances ou le décryptage des sous
jacents de la trajectoire des finances publiques ; c'est faire
le choix d'&tre au coeur des décisions publiques.
En rejoignant la direction du Budget, on sait que 'on rejoint
une équipe soudée, de taille assez réduite par rapport
aux autres administrations et qui partage un objectif
précis — assurer la soutenabilité des finances publiques -
mais on y découvre que pour y parvenir, il faut apprendre
5 décortiquer I'ensemble des politiques  publiques,
comprendre I'environnement dans lequel elles s'inscrivent
ainsi que leur histoire et rencontrer les acteurs pour pPOUVOIT
proposer des solutions pertinentes au décideur.
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Sophie
CLARENS

Charlotte
GALLAND

Louis
AUGUSTIN-JULIEN

Adjointe au chef de bureau des finances et des politiques
de I'Union européenne (7BUE) 7° sous-direction

Adjointe au chef de bureau des recettes (1BR) -

C0 1 sous-direction

Actuelle conseillere référendaire en service extraordinaire -
Cour des Comptes

Adjointe au chef de bureau de la solidarité et de l'insertion
(6BSI) 6° sous-direction

Adjointe au chef de bureau de la justice et des médias (BB|M)
8¢ sous-direction

Directrice — maison départementale des personnes
handicapées — département des Hauts-de-Seine

Directrice du pilotage des établissements et services

- Péle Solidarités dans le département — département

des Hauts-de-Seine

Conseillere auprés du Ministre en charge

des Solidarités

Actuelle directrice de cabinet adjointe auprés de la Ministre
en charge des Solidarités et des familles

Adjoint au chef de bureau de la justice et des médias (8B)M)
8° sous-direction

Adjoint au chef de bureau de la recherche et de I'enseignement
supérieur (3MIRES) 3" sous-direction

Actuel directeur des finances et des achats - INRIA
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Les budgetaires de la promotion
Marie CURIE (2011-2012)

Le parcours des diplémés de 2013 (entrés a la DB en janvier 2013)

Adjoint au chef de bureau de la recherche et de I'enseignement
supérieur (3MIRES) 3" sous-direction

Florian Adjoint au chef de bureau des lois de finances (1BLF)
CAHAGNE fo 1 sous-direction

Chef du Bureau de la justice et des médias (8BJM)
8¢ sous-direction

Conselller budget et financement, espace, entreprises
aupres du Ministre chargé de I'Enseignement supérieur

Conseiller budget, comptes sociaux et relance aupres
' du Ministre des Solidarités et de la 5anté

~ Actuel directeur général des services du Conservatoire
‘ national des arts et métiers

3 Adjoint au chef de bureauv des collectivités locales (5BCL)
Quentin ' 5% sous-direction
COMET

Adjoint au chef de bureau de la politique budgétaire (1BPB)
1 sous-direction

Chef de bureau de la défense et de la mémoire (5BDM)
5" sous-direction

Consultant — The Boston Consulting Group (BCG)

Vice President — Global Sovereign Advisory
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Adjoint au chef de bureau des affaires étrangeres et de l'aide
au développement (7BAED) 7¢ sous-direction
Guillaume Adjoint au chef de bureau de la justice et des médias (8B]M)
VAILLE . 8°sous-direction
Chargé de mission de la 4° sous-direction
et de la 6° sous-direction
Directeur financier et juridique adjoint — Centre national
du cinéma et de I'image animeée
Directeur régional adjoint — Direction générale des Finances
' publiques de Martinique

Actuel conseiller budget et finances locales auprés
du Ministre délégué charge des Outre-mer
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